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Landkreis Reutlingen   

 
Für unser neu geschaffenes Kreisamt für nachhaltige Entwicklung suchen wir zum frühest-
möglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Leiterin/Leiter. 
 

Für die Stelle kommen Personen mit abgeschlossenem Fachhoch- oder Hochschulstudium 
in den Bereichen Verwaltung und Umweltwissenschaften in Frage. Die Stelle eignet sich 
auch für besonders qualifizierte Beamte des gehobenen Dienstes.  
 
Eine Anstellung kann bei Vorliegen laufbahnrechtlicher Voraussetzungen im Beamten-
verhältnis bis Besoldungsgruppe A 14 oder als tariflich Beschäftigte bis EG 14 TVöD erfol-
gen.  
 
Das Kreisamt für nachhaltige Entwicklung mit seinen 22 Mitarbeitern will in besonderer Wei-
se Nachhaltigkeitspotenziale in drei Geschäftsbereichen realisieren. Im Geschäftsteil Abfall-
wirtschaft werden in den nächsten Jahren die Fragen rund um die energetische Verwertung 
von Abfall eine besondere Bedeutung haben. Aufgabe des Geschäftsteils ÖPNV/Schüler-
beförderung ist, den ÖPNV im Landkreis konsequent  weiterzuentwickeln. Der dritte Ge-
schäftsteil konzentriert sich auf nachhaltige Entwicklungen insbesondere in den Bereichen 
Energie und Klimaschutz, Regionalvermarktung und Tourismus: Themen sind hier z. B. das 
Landesförderprogramm PLENUM, die Bewahrung unserer Streuobstwiesen sowie der Euro-
pean Energy Award.  
 
Das Engagement für Nachhaltigkeit sollte – aus Ihrer Biografie ablesbar – für Sie ein Top-
Thema sein. Sie sollten innovativ und kreativ sein, dabei aber auch Wert auf Effizienz und 
Wirtschaftlichkeit legen. Sie sollten Mitarbeiter wie auch Akteure außerhalb des Landratsam-
tes für neue Wege begeistern und sie dazu motivieren können, dass sie mit Ihnen diese We-
ge bis zum Ziel gehen. Dazu ist ein hohes Geschick in der Mitarbeiterführung ebenso wichtig 
wie eine ausgeprägte kommunikative Kompetenz.  
 
Wenn Sie sich von dieser anspruchsvollen Gestaltungsaufgabe angesprochen fühlen, be-
werben Sie sich bitte bis spätestens 10.04.2012  mit aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen beim Landratsamt Reutlingen, Hauptamt, Postfach 21 43, 72711 Reutlingen.  
 
Für Fragen stehen Ihnen Herr Erster Landesbeamter Stede (Tel.: 07121/480-3000) sowie 
der Leiter des Hauptamtes, Herr Schietinger (Tel.: 07121/480-1200), gerne zur Verfügung.  
 
Weitere Informationen über den Landkreis erhalten Sie auch im Internet unter www.kreis-
reutlingen.de.  
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Bewerbung 
 
 
Alexander Wagner  geb. 1970 in Aschaffenburg 

verheiratet 
    2 Kinder 
     
    wohnhaft: 95032 Hof a. d. Saale 
 
 
1990 – 2001 Studium der Geographie, Nebenfächer Hydrologie und Geolo-

gie, sowie historische Ethnologie an der Goethe-Universität in 
Frankfurt am Main 

 Abschluss: Diplom-Geograph 
 
2002 Geotechnischer Mitarbeiter der Gesellschaft für Geo- und Um-

welttechnik Consulting GmbH in Aschaffenburg 
 

2004 Freier wissenschaftlicher Mitarbeiter des Geologischen Büros 
Dr. Burkhard Reißner in Olpe 

 
2004 – 2007 Leiter des Kurses „English for Kids“ (Teilzeit) bei der Primus 

Schülerförderung GmbH in Aschaffenburg 
 
2004 – 2007 Leiter der geotechnischen Abteilung (Teilzeit) des Instituts für 

Industriellen und Geotechnischen Umweltschutz (IGU) GmbH in 
Wetzlar 

 
2005 – 2007 Berufsbegleitendes weiterbildendes Fernstudium „Umwelt und 

Bildung“ an der Universität Rostock 
 Abschluss: Master of Arts in Environment & Education 
 
2007 – 2009 Stellvertretender Leiter der Umweltstation der Stadt Würzburg 

und Agenda 21-Beauftragter der Stadt Würzburg 
 
seit April 2009 Wissenschaftlicher Projekt-Mitarbeiter im Referat „Klimafolgen, 

kommunaler Umweltschutz“ beim Bayerischen Landesamt für 
Umwelt in Hof 

 
 
 


