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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FOR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Kooperationsvereinbarung

zur Férderung der beruflichen Teilhabe
_junger Menschen mit wesentlichen Behinderungen beim
Ubergang von der Schule in den allgemeinen Arbeitsmarkt

Praambel:

In gemeinsamer Verantwortung flr die inklusive gesellschaftliche Teilhabe wesentlich behinderter
Menschen haben die Vereinbarungspartner seit dem Jahr 2004 neue Konzepte, Angebote und Struk-
turen zur schulischen Vorbereitung auf das Berufs- und Erwachsenenleben und beruflichen Férde-
rung am allgemeinen Arbeitsmarkt fir diese Zielgruppe entwickelt, diese zunédchst modellhaft erprobt
und heziglich ihrer Wirkungen, Kosten, Ergebnisse und Nachhaltigkeit evaluiert. Hierzu wurden un-
ter dem Titel: ,Aktion 1000“ ein ganzes Bindel an Mafinahmen verabredet und umgesetzt.

Als besonders wirksam hat sich dabei die Verzahnung der ,,Berufsvorbereitenden Einrichtungen“
(BVE) zur zielgerichteten individuellen schulischen Vorbereitung mit der ,,Kooperativen berufliche
Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt” (KoBV) erwiesen. Mit KoBV wurde
erstmals ein gemeinsames Angebot mehrerer Leistungstrager zur beruflichen Vorbereitung, Qualifi-
~ zierung, Vermittlung und Sicherung der beruflichen Teilhabe erfolgreich umgesetzt. In der Modell-
phase konnten ca. 70 % der Teilnehmer/innen ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
erreichen.

Diese Kooperationsvereinbarung konkretisiert unter Einbezug des Kommunalverbands fir Jugend
und Soziales die am 05.08.2010 zwischen der Bundesagentur fur Arbeit - Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg und dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport abgeschlossene ,Rahmenvereinba-
rung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung” fiir die oben genannte Zielgruppe. Sie
soll dazu beitragen, dass bisher lokale Entwickiungen fur ganz Baden-Wirttemberg wirksam werden
kénnen.

Mit der landesweit angestrebten Einflihrung von BVE/KoBYV leisten die Beteiligen einen wesentlichen
Beitrag, um die Forderungen der VN-Behindertenrechiskonvention auf berufliche und geselischaftli-
che Inklusion in Baden-Wiritemberg einldsen zu kénnen.




1. Ziel und MaBnahmen der Vereinbarung
Zielsetzung:

Ziel ist es, jungen Menschen mit wesentlichen Behinderungen, entsprechend ihrer Neigungen und
Kompetenzen, durch frithzeitige und umfassende Férderung inklusive Beschaftigungsverhélinisse
am allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Mit den jungen Menschen wird dabei ein individuell
geplanter und durchgehend unterstlitzter Entwicklungsprozess, von der schulischen und beruflichen
Vorbereitung, Gber die berufliche Orientierung, Erprobung, Qualifizierung und Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt bis zur Sicherung der Be-
schéftigung vereinbart. Bis zum 31.12.2013 soll hierzu eine flachendeckende Angebotsstruktur ab-
héngig vom Bedarf in Baden-Wurttemberg aufgebaut werden.

MaBnahmen, Leistungen und Angebote:

Die hierzu notwendigen Angebote und Leistungen der beteiligten Leistungstréger werden aufeinan-
der abgestimmt, miteinander verzahnt und soweit erforderlich als Komplexieistung gemeinsam aus-
gefiihrt. Zur Umsetzung kommen die mit der Aktion 1000 gemeinsam entwickelten Elemente der
individuellen Berufswegeplanung zum Einsatz. Dies sind:

e die Kompetenzanalyse : Mit der Kompetenzanalyse werden einerseits teilhabebezogene Fahig-
keiten, Kenntnisse, Erfahrungen und Potentiale abgebildet und anderseits auch ein umfassender
schulischer und beruflicher Entwicklungsrahmen hierzu angeregt und abgebildet.

» die Netzwerk- und Berufswegekonferenz: Die Netzwerkkonferenzen finden in Abstimmung mit
allen Leistungstrégern in der Regel einmal im Jahr in jedem Stadt- und Landkreis statt. In der
Netzwerkkonferenz wird unter anderem die Einfuhrung der Berufswegekonferenz verabredet und
begleitet. Die Berufswegekonferenz ist in der Praxis kein feststehendes Gremium, sie bildet viel-
mehr einen konzeptionell verbindlichen Rahmen in dem wesentliche Entscheidungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben geplant, vorbereitet, begleitet und ausgewertet werden.
die durchgehende Begleitung durch den Integrationsfachdienst

¢ die schulische Vorbereitung und berufliche Orientierung in‘der regionalen
Berufsvorbereitenden Einrichtung (BVE) v '

o die berufliche Forderung durch Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung (KoBV)

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

Die Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) ist ein schulisches Angebot. Dabei handelt es sich um
eine organisatorische Differenzierung innerhalb des Angebots der Berufsschulstufe im Bildungsgang
Schule fiir Geistighehinderte (Regelungen des Kultusministeriums zu BVE und KoBV vom
16.10.2008 AZ. 31-641345/78/1, mit Wirkung vom 01.08.2008). Die BVE ist ein Gemeinschaftsange-
bot entsprechender Sonderschulen und der beruflichen Schulen in der Region. Grundlage fur den
Unterricht in der BVE sind der Bildungsplan der Schule fur Geistigbehinderte, der Bildungsplan der
Forderschule sowie ausgewéhlte Teile aus den BVJ-Planen. Konkretisierungen fir die jeweilige Teil-
nehmergruppe erfolgen in einer gemeinsam zu erstellenden, inhaltlichen Konzeption. Mit dieser Kon-
zeption werden lokal die Voraussetzungen geschaffen, die individuellen BedUrfnisse und Fahigkeiten
. der Teilnehmer/innen angemessen zu berlicksichtigen. -

Die Entscheidung Uber die Teilnahme eines/einer Schiler/in trifft die bisher besuchte Schule im Ein-
vernehmen mit dem/der Schiiler/in sowie dessen/deren Erziehungsberechtigten und den auBerschu-
lischen Partnern im Rahmen der Berufswegekonferenz. Basis ist die Kompetenzanalyse, die fur
die Zielgruppe entwickelt wurde. Die BVE wird in der Regel zwei Jahre besucht; eine Verlangerung
auf drei Jahre ist grundsétzlich méglich. Die tats&chliche Verweildauer in der BVE kann jedoch durch
das vorzeitige Erreichen inhaltlicher Ziele verklrzt werden. Fur die Einrichtung einer BVE gibt es kei-
ne Mindestteilnehmerzahl. Weitere organisatorische Einzelheiten werden in einer regionalen Koope-
rationsvereinbarung geregelt.




Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung (KoBV)

Bei KoBV handelt es sich um ein gemeinsames Angebot der Kultusverwaltung, der Arbeitsver-
waltung und des Integrationsamts beim KVJS. Hierbei werden bisher getrennte und nacheinander
ablaufende Angebote der berufsschulischen und beruflichen Bildung und Unterstiitzung als Komplex-
leistung ausgefuhrt. KoBV schlie3t sich unmittelbar an die BVE an und besteht aus drei verzahnten
Elementen:

1. Der kontinuierlichen Unterstiitzung durch die IFD. Diese wird vom Integrationsamt beim
KVJS Uber alle Stufen, von der schulischen Vorbereitung Uber die betriebliche Erprobung und
Vermittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis bis zur langfristigen Siche-

rung der Beschéftigung - erforderlichenfalls auch durch Berufsbegleitung nach
§ 38a Abs. 3 SGB IX sichergestellt.
2. Dem Jobcoaching. Dieses wird als besondere behindertenspezifische berufsvorbereitende

BildungsmaRnahme (BVB-Reha) nach dem entsprechenden Fachkonzept der BA auf Basis
einer entsprechenden Leistungsbeschreibung durch das regionale Einkaufszentrum SUD-
WEST im Rahmen einer &ffentlichen Ausschreibung eingekauft.

3. Dem sonderpadagogisch ausgerichteten Berufsschulunterricht. Dieser wird durch das
Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport erméglicht und nach MaRgabe der vorstehend ge-
nannten Regelungen des Kultusministeriums von den beruflichen Schulen in Kooperation mit
Sonderschulen gemeinsam an zwei Tagen in der Woche sicher gestelit.

Die Teilnehmerzahl fir KoBV kann wegen der-individuellen Verweildauer und der schwankenden
Teilnehmerzah! in der BVE nicht genau festgelegt werden. Das erforderliche Jobcoaching kann in
jedem Einzelfall auch in Form des Persdnlichen Budgets erbracht werden.

Die individuelle Manahmedauer ist bei der BvB auf maximal 18 Monate begrenzt. Sollte das Ziel der
MaRnahme, trotz Ausschopfens der vollen Férderdauer nicht erreicht werden kdnnen, eine betriebli-
che Eingliederung jedoch weiterhin méglich sein, so kann die Fortsetzung des betrieblichen Arbeits-
trainings im Rahmen des ambulanten Berufsbildungsbereichs erméglicht werden. Fir die Anrech-
nungszeiten beim Berufsbildungshereich gelten die Festlegungen der Gemeinsamen Grundlagen zur
Férderung von Ubergangen fiir wesentlich behinderte Menschen zum allgemeinen Arbeitsmarkt
(Empfehlung des Teilhabeausschusses vom 23. Februar 2007), demzufolge die Férderung in KoBY

‘angerechnet wird.

2, Zielgruppe

Wesentlich behinderte oder von einer wesentlichen Behinderung bedrohte junge Menschen :
(§53 SGB XlI), die beim Ubergang von der Schule in eine geeignete Téatigkeit am allgemeinen Ar-
beitsmarkt (sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéaltnis) und anschlielend zur Sicherung der

. Beschaftigung besondere fachdienstliche Unterstitzung und durchgehende betriebliche Betreuung

bendtigen und die wegen der intellektuellen Einschrankungen weder einen allgemeinen Schulab-
schluss noch eine Berufsausbildung erreichen kénnen.

3. Berufsschulunterricht und {iberbetriebliche Unterweisungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der BvB-Reha erhalten in der KoBV ,Jobcoaching” und son-
derpadagogisch ausgerichteten Berufsschulunterricht. Der Berufsschulunterricht setzt die schulische
Unterstttzung aus der BVE fort und geht Gber die Anforderungen des § 38a Abs. 2 Satz 2 SGB IX
hinaus. Der Berufsschulunterricht wird vom Land Baden-Wirttemberg in der Beruflichen Schule fir
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer an zwei Tagen pro Teilnehmerwoche sicher gestelit. Der Bil-
dungstrager stellt sicher, dass spezifische Unterweisungen (beispielsweise zur Arbeitssicherheit,
zum Umgang mit Maschinen- und Geraten, Flurférderfahrzeugen u.a. oder gezielte fachspezifische
Unterweisungen) berufsfeldbezogen in den Rdumen des Bildungstrégers erfolgen. Die durchschnittli-
che betriebliche Anwesenheitszeit iberschreitet 50 % der Maltnahmezeit nicht.




4, Personale und fachliche Kontinuitédt durch IFD sowie dauerhafte Férderung

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen dieser Gesamtmalnahme erhalten Uber alle Phasen der schu-
lischen und beruflichen Bildung, Vorbereitung, Qualifizierung, Vermittlung und Sicherung der Be-
schéftigung durchgehend die Unterstiitzung des IFD. Die durchgehende Unterstiitzung durch den
IFD wird vom Integrationsamt des KVJS sichergestellt und aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finan-
ziert. Die Unterstitzung durch das Integrationsamt umfasst auch die Leistungen der begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben - insbesondere zur Abgeltung auRergewshnlicher Belastungen der Arbeitgeber
sowie die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Berufsbegleitung nach § 38a Abs. 3 SGB IX.

5. Bedarfserhebung / Angebotssteuerung

Diese Vereinbarung soll den flachendeckenden bedarfsgerechten Aufbau der Angebote und Leistun-
gen fur diese Zielgruppe bis zum 31.12.2013 unterstitzen. Die Federfihrung fUr die Einrichtung einer
BVE liegt bei der zusténdigen Schulaufsichtsbehdrde. Bereits im Vorfeld zur Einrichtung einer BVE
werden die vor Ort Beteiligten durch das Staatliche Schulamt in den Abstimmungs- und Entwick-
lungsprozess eingehunden. Neben den entsprechenden Schulen (auch die beruflichen Schulen) sind
dies in erster Linie die Agentur flir Arbeit, der drtliche IFD, die Stadt- und Landkreise in ihrer Eigen-
schaft als Tréger der Eingliederungshilfe und als Schultrager sowie die Regionalkoordination der IFD
heim KVJS.

Der Bedarf an kinftigen KoBV- Plétzen wird von den Beteiligten gemeinsam im Kontext der Berufs-
wegeplanung festgelegt; die Agentur fur Arbeit legt die Platzzahl fir BvB-Reha fest und stimmt diese
mit den Betelhgten ap.

6. Regelung der Kooperation vor Ort

Vor Beginn der BVE/KoBV ist zwischen den Beteiligten (Sonderschulen, berufliche Schulen, Arbeits-
agenturen, IFD, Schultrédger und KVJS) eine Kooperationsvereinbarung zu schlieen. Diese regelt
unter anderem die jeweilige Zusténdigkeit, das Einzugsgebiet, den Ort der Beschulung, den Einsatz
der Ressourcen, die AuRenvertretung, die Offentlichkeitsarbeit, die konzeptionelle Feinabstimmung,
Haftungs- und Versicherungsfragen. Sobald der Bildungstrager, der das Jobcoaching sicherstellen
soll, feststeht, wird dieser durch die jeweilige Arbeitsagentur Uber diese Regelung informiert.

7. Kosten und Finanzierung

Die Vertragspartner finanzieren jeweils die von ihnen zu verantwortenden Leistungsangebote voll-
standig.

7.1 Kultusverwaltung

Die Kultusverwaltung des Landes Baden-Wurttemberg ist Trager der Kosten fur die Lehrkréafte
und stellt flachendeckend das Unterrichtsangebot in BVE und KoBVY im Rahmen der vorste-
hend genannten Regelungen des Kultusministeriums sicher.

7.2 Agentur fir Arbeit

Die Arbeitsagenturen beauftragen den im Rahmen der Ausschreibung ermittelten jeweiligen
Bildungstrager zur betrieblichen Qualifizierung und zum Arbeitstraining im Rahmen des Fach-
konzepts ,Berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen® (BvB) und erméglichen somit das er-
forderliche Jobcoaching im Komplexangebot KoBV. Darliber hinaus entscheidet die Agentur
fur Arbeit im Einzelfall Uber die fir die Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses erforderfichen
Leistungen. '




7.3  Integrationsamt beim KVJS

Das Integrationsamt beauftragt und finanziert den jeweiligen Integrationsfachdienst (iber den
gesamien Unterstlitzungsprozess. Darliber hinaus erbringt das Integrationsamt die erforderli-
chen Leistungen an Arbeitgeber; zur Begrindung eines Arbeitsverhéltnisses nach dem Fér-
derprogramm: ,Aktion Arbeit / Job 4000* als Ergénzung vorrangiger Leistungen sowie nach

Auslaufen vorrangiger Forderleistungen auch zur dauerhaften Sicherung der Beschaftigung.

8. Evaluation

Die Vereinbarung wird erstmals zum 31.12.2012 gemeinsam geprift.

9. Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
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Datum: -
s f, Vi /‘f
. ?;// | / / 14 f}';;//f/ } /j;/
//: : n %‘wv L /g;i/} N ;fﬁg /;g'
Ministerialdirigent Konrag?Horstma”“rfn ’§

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wrttemberg

Datum: 1 6. 42. 2010

/5. (o
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Wilfried HUuntelmann

Mitglied der Geschéftsfihrung der
Regionaldirektion Baden-Wirttemberg
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Datum:
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Ministerialdirigent Klaus Lorenz
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg

Karl-Friedrich Ernst
Leiter des KVJS-Integrationsamts
Baden-Wirttemberg
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LANDKREIS
REUTLINGEN

Stadt Reutlingen |

Stand: 02.03.2012

Kooperationsvereinbarung

zur Einrichtung einer Berufsvorbereltenden Einrichtung (BVE) im
Landkreis Reutlingen

1. Kooperationsmodell und Grundlagen

Die BVE dient der beruflichen Qualifizierung, sozialen Eingliederung und
Ubergangsbegleltung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Grundlage fur die Kooperationsvereinbarung sind die Schulversuchsbestimmung
gemal § 22 SchG ,Kooperative Angebote Berufsvorbereitende Einrichtungen (BVE)
und Klassen zur Kooperativen Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (KOBV)" sowie die ,Kooperationsvereinbarung zur Férderung der
beruflichen Teilhabe junger Menschen mit wesentlichen Behinderungen beim
Ubergang von der Schule in den allgemeinen Arbeitsmarkt* vom Dezember 2010
(siehe Anlage). '

Neben einem erwachsenenorlentlerten ganzheitlichen Bildungsangebot steht dle
Befahigung zur gesellschaftlichen Teilhabe sowie die Férderung von
Schlusselqualifikationen fur das Berufsleben im Vordergrund des schulischen
Angebotes.

2. Kooperationspartner und ihre Aufgaben

2.1 Die federfiihrende Schule ist die Peter-Rosegger-Schule, Reutlingen
Peter-Rosegger-Schule, Schuie fiir Geistigbehinderte :
Sonnenstralie 58, 72760 Reutlingen

Telefon: 07121-3034521 Fax: 07121-3034523 E-Mail: rosegger-
schule@reutlingen.de

Schulleitung: Herr Joachim Kalk (SoR) und Frau Martina Gallistl (SoKR'in)

Verantwortlichkeiten im Schulversuch BVE:

- Unterricht in Zusammenarbeit mit der Berufsschule

- Durchflihrung der Berufswegekonferenzen

- Durchfiihrung der Kompetenzanalyse BVE

- Koordination der Praktika ‘

- Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst und der Agentur fiir Arbeit

Arbeitsbereiche:

- schulischer Unterricht nach verschiedenen Modulen (z. B. Arbeit, Personlichkeit,
Wohnen, Freizeit)

- Praktikumsbegleitung und —reflexion

- Vermittlung von berufsspezifischen Grundlagen (Arbeitstechniken, Kenntnisse Uiber
Materialien und Werkzeuge)

Personal .
Die Peter-Rosegger-Schule stellt fir das Schuljahr 2012/12 mindestens 34
Lehrerwochenstunden bereit..




Dokumentation:

In Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt Ttibingen und den am
Schulversuch beteiligten Schulen erstellt die Peter-Rosegger-Schule zum Ende
jeden Schuljahres einen Erfahrungsbericht zur Vorlage beim Kultusministerium. Nach
Ende des ersten Schuljahres wird zusétzlich ein Erfahrungsbericht der
federflhrenden Schule fiir den Schultrager erstellt.

2.2 Karl-Georg-Haldenwang-Schule Miinsingen, Schule fiir Geistigbehinderte
Beutenlaystr. 10, 72525 Munsingen

T. 07381-9329290 Fax E-Mail poststelle@haldenwang-muensingen.schule.bwl.de
Schulleitung: Herr Peter Glas, Sonderschulrektor

Die Karl-Georg-Haldenwang-Schule unterstiitzt die federfihrende Schule und
arbeitet an der Ausgestaltung und Weiterentwicklung der BVE mit.
Personal

Die Karl-Georg-Haldenwang-Schule beteiligt sich an der personellen Ausstattung.

2.3 Kerschensteinerschule Reutlingen, gewerbllche Berufsschule
Charlottenstralie 19, 72764 Reutlingen

Tel 07121-485-211 Fax 07121-485-290 E-Mail: info@kss-rt.de
Schulleitung: Hans-Joachim Stark

Verantwoﬂllchke/ten im Schulversuch BVE:

- Unterricht in Zusammenarbeit mit den Sonderschulen

- Bereitstellung der erforderlichen Fachrdume fiir die Erlangung berufspraktischer
- Basiskompetenzen.

- Werkzeug und Verbrauchsmaterialien werden durch die Sachkostenzuschiisse
- abgedeckt.

- Zeugnlserstellung far teilnehmende Forderschiler(innen)

Arbeitsbereiche:
- Berufsschulunterricht in Berufspraktlschen Basiskompetenzen (Arbeitsfelder:
Holz, Bau, Farbe, Nahrung)

- Berufsschulunterricht in Zusammenarbeit mit Lehrer/-innen der kooperierenden
Schulen.

Aufgaben
Teilnahme an der individuellen Berufsplanungskonferenz die zur Aufnahme der
BVE-Schdler(innen) fihrt.

- Einfuhrung der Schiler(innen) in das System Berufsschule und allgemeiner
Arbeitsmarkt in den ausgewahlten Arbeits- und Berufsfeldern.

- Schulung in Bereichen des Werkzeuggebrauchs, der Arbeitssicherheit und der
Arbeitshaltung.

. = Fdrderung von beruflichen Basis- und Schliisselkompetenzen.

Personal

Die Kerschensteinerschule stellt entsprechend der Schulbesuchsverordnung
mindestens 6 Lehrerwochenstunden zur Verfligung.
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2.4 Forderschulen im Landkreis Reutlingen

Wilhelmschule

Graf-Eberhard-Platz 11, 72574 Bad Urach

Tel.: 07125 408356 Fax: 07125 408357 E-Mail: poststelle@04109861 schule.bwl.de
Schulleitung: Herr Fischer

Seyboldschule

Schlofstr. 17, 72555 Metzingen

Tel.: 07123-16980 Fax: 07123-169820 E-Mail: poststelle@04109599.schule.bwl.de
Schulleitung: Herr Deuschle

Gustav-Heinemann-Schule

Bronnhaldeweg 25,, 72525 Mlnsingen

Tel.: 07383-949310 Fax: 07383-949319 E-Mail: poststelle@04109617.schule.bwl.de
Schulleitung: Herr Teuffel

Uhlandschule

Kaiserstr. 1, 72793 Piullingen

Tel.: 07121-704372 Fax: 07121 750911 E-Mail: poststelle@04109666 schule.bwl.de
Schulleitung: Frau Sieber

Bodelschwinghschule

Bodelschwinghstr. 25, 72762 Reuthngen

Tel.: 07121-21550, Fax: 07121-21570 E-Mail: bodelschwingh- sc:hule@reuthngen de
Schulleitung: Herr Aeugle

Gutenberg-Schule

NUrnbergerstralle 211, 72760 Reutlingen

Tel.: 07121-61233 Fax: 07121-630778 E-mail: gutenberg-schule@reutlingen.de
Schulleitung: Roland Kéhler

Aufgaben der jeweils beteiligten Férderschulen:

- Sicherstellung der Durchfiihrung der "Kompetenzanalyse BVE" fur die Schiler,.
die flr eine Teilnahme am BVE in Frage kommen.

- Information der Eltern und Schiler/Schiilerinnen

- Beratung in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

- Gemeinsame Entscheidungsfindung tiber den zukiinftigen Lernort

- Evil. nachschulische Begleitung in der BVE

2.5 Staatliches Schulamt Tiibingen

- Koordinierung bei der Einrichtung einer BVE in Reutlingen in Zusammenarbeit
mit dem Regierungsprasidium Tubingen, den beteiligten Schulen, den
Schultragern und weiteren aulerschulischen Partnern

- Beratung, Begleitung und Unterstiitzung des Schulversuchs.




2.6 Stadt Reutlingen

Als Schultrdger der im Schulversuch federfuhrenden Peter-Rosegger-Schule
beantragt und unterstiitzt die Stadt Reutlingen die Einfllhrung der BVE. Sie trifft die
notwendigen Vereinbarungen mit dem Landkreis Reutlingen als Schultrager der
Kerschensteinerschule entsprechend, siehe Ziffer 9 "Raumliche und séchliche
Ausstattung sowie Kostentragung".

2.7 Landkreis Reutlingen

Als Schultrager der im Schulversuch beteiligten Kerschensteinerschule, gewerbliche
Berufsschule und der beteiligten Karl-Georg-Haldenwangschule, Schule flr
Geistigbehinderte und als Leistungstréger der Eingliederungshilfe fir Schiilerinnen

- und Schiiler der Peter-Rosegger-Schule, Reutlingen bert und unterstitzt das

Landratsamt Reutlingen bei der Einrichtung der BVE in Reutlingen.

2.8 Integrationsfachdienst (IFD)

Integrationsfachdienst Neckar-Alb

Konrad-Adenauer-Str. 13, 72072 Tlbingen

Ansprechpartner: Rainer Dibbern  E-Mail: rainer.dibbern@ifd-neckar-alb. de
Telefon: 07071 96529-32 Fax: 07071 96529-71

Der/die Vertreter/in des IFD nimmt an Berufswegeplangespréchen/
Berufswegekonferenzen mit der Agentur flr Arbeit und der Eingliederungshilfe (evtl
Sozialdienst der WfbM) sowie den Angehorigen, der/des Absolventin/-en und den
Vertretern der BVE teil. Der IFD ist Teil des Netzwerks zur Beschaffung von
Praktikumsstellen und Arbeitsplatzen zusammen mit den BVE-Lehrkréften und den
Eltern.

Beim Ubergang von einer Praktikumsstelle in einen Arbeitsplatz nimmt der IFD an
den Gesprachen mit dem potenziellen Arbeitgeber teil und berat diesen Uber die
Mdoglichkeiten des Nachteilausgleichs. Der IFD stellt nach Beendlgung der BVE die
Schnittstelle zu KoBV oder UB her. Im Falle der Griindung eines Arbeitsverhaltnisses
am allgemeinen Arbeitsmarkt begleitet er diese Arbeitsverhaltnisse nachhaltig.

2.9 Agentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Reutlingen

Albstrale 83, 72764 Reutlingen

Tel.: 07121/309-507 Fax: 07121/309-347 Mail: Reutlmgen 161-
Reha@arbeitsagentur.de

Verantwortlichkeit: Jeweils zusténdiger Reha Berater/in

- Beratungsangebote im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben.

- Prtfung und Foérderung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben im
Rahmen der beruflichen Rehabilitation.

Arbeitsbereich:

- Beratungsangebot zur individuellen Berufswegeplanung im Rahmen einer
Berufswegekonferenz sobald durch eine abgebende Schule eine weitere
Beschulung im Rahmen der BVE vorgeschlagen wird.




- Betreuung der BVE durch eine Beratungsfachkraft der Agentur fiir Arbeit
Reutlingen

- In diesem Zusammenhang Beratungsangebote bedarfsabhangig nach
Kundenwunsch oder nach Einschaltung der Schule.

- Beratung sowie Priifung und Entscheidung von weiterfithrenden
Férdermdglichkeiten im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben.

3. Bildungsplan

~ Grundlagen fur den Unterricht in der BVE sind der Bildungsplan der Schule fir
Geistigbehinderte, der Bildungsplan der Forderschule sowie ausgewahlte Teile aus
den BVJ-Plénen. Die Bildungsangebote orientieren sich ebenfalls an den
individuellen Forderanspriichen der Schillerinnen und Schiler.

4. Schiilerinnen und Schiiler

4.1 Status der Schiilerinnen und Schiiler

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der BVE, die aus dem Bildungsgang Schule
far Geistigbehinderte aufgenommen werden, bleiben Schilerinnen und Schiler der
bisher besuchten Sonderschule. Absolventinnen und Absolventen aus den
Forderschulen werden Schilerinnen und Schiler der beteiligten beruflichen Schule.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erflillen in der BVE ihre Berufsschulpflicht.

5. Bildungs- und Férderangebote der Kooperationspartner, Standort

Das Bildungs- und Férderangebot der BVE wird auf drei Ebenen umgesetzt:

- den Unterrichtsmodulen, in denen auch zentrale Felder des Erwachsenenlebens
thematisiert werden,

- den Arbeitsprojekten, in deren Rahmen eine berufsvorbereitende Qualifizierung
stattfindet,

- den Praktika in Betrieben und Integrationsfirmen.

Die Angebote werden in einem Gesamtkonzept geplant und dem individuellen
Forderplan entsprechend méglichst flexibel und passgenau umgesetzt.

Die Unterrichtsmodule und der Musterstundenplan werden im Anhang der
Kooperationsvereinbarung beigefiigt

Der Unterricht findet in den Raumlichkeiten der Kerschensteinerschule Reutllngen
statt.

Fragen in Bezug auf Sachkosten werden zwischen der Peter-Rosegger-Schule

und Kerschensteinerschule bzw. den jeweiligen Schultrdgern geregelt (siehe Punkt 9
Raumliche und sachliche Ausstattung sowie Kostentragung)

6. Aufnahmebedingungen und Dauer
In die BVE kdnnen
- Schilerinnen und Schiler der Berufsschulstufe der Schule fiir
Geistigbehinderte, bzw. Schilerinnen und Schuler, die nach dem
Bildungsgang der Schule fir Geistigbehinderte unterrichtet werden
- Absolventinnen und Absolventen der Férderschule aufgenommen werden.




Bei Abbruch oder Beendigung der Manahme miissen Ubergénge und Anschliisse
durch die jeweils fiir die Schilerin oder den Schiiler verantwortliche Schule gesichert
werden. ’ _

Die Dauer einer BVE betréagt 2 Jahre mit der Méglichkeit der Verlangerung um 1
Jahr, wenn dadurch das Ziel der beruflichen Eingliederung erreicht werden kann.

7. Aufnahmekriterien

In die BVE kénnen die Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen werden, deren
Ergebnisse in der Kompetenzanalyse eine Eingliederung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt als méglich erscheinen lassen.

Dartber hinaus miissen die Schilerinnen und Schiler

- Uber eine hohe Eigenmotivation verfiigen,

- ein erfolgreiches betriebliches Vorpraktikum absolviert haben,

- Uber die Fahigkeit zur sicheren Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel verfligen.

Die Partner erarbeiten ein geeignetes Aufnahmeverfahren..

8. Zeugnis ' .

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten in der BVE als Absolvent/in des
Bildungsgangs Schule fiir Geistigbehinderte ein Zeugnis dieses Sonderschultyps mit
dem Vermerk "besucht BVE"; Absolventinnen und Absolventen der Férderschule
erhalten ein Zeugnis der beruflichen Schule.

9. Raumliche und sédchliche Ausstattung sowie Kostentraguhg
Die Aufteilung der Kosten wird zwischen den beiden Schultragern in einer
gesonderten Vereinbarung geregelt.




Unterschriften zu der Kooperationsvereinbarung

o Peter-Rosegger-Schule

o Karl-Georg-Haldenwang-Schule

o Kerschensteinerschule

o Stadt Reutlingen

o Landratsamt Reutlingen

o Staatliches Schulamt TUbingen

o Agentur far Arbeit

o Integrationsfachdienst (IFD)

Reutlingen, den




Unterschriften zu der Kooperationsvereinbarung

o Wilhelmschule, Bad Urach

o Seyboldschule Metzingen

o Gustav-Heinemann-Schule Miinsingen

o Uhlandschule Pfullingen

o Bodelschwinghschule Reutlingen

o Gutenbergschule Reutlingen

Reutlingen, den




LANDRATSAMT REUTLINGEN
Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. VIII-0428

Landratsamt Reutlingen ' ' Stadt Reutlingen
Kreisschul- und Kulturamt Amt fir Schulen,
Az.: 13/1-271.00-hau/kr Jugend und Sport

Kostenvereinbarung zwischen der Stadt Reutlingen und dem
Landkreis Reutlingen zu den Raum- und Sachkosten der
Berufsvorbereitenden Einrichtung (BVE) im Landkreis Reutlingen

1. Vorbemerkung

Die Stadt Reutlingen und der Landkreis Reutlingen sind als Schultrager Kooperationspartner
bei der Einrichtung einer Berufsvorbereitenden Einrichtung (BVE) im Landkreis Reutlingen.

Diese Kooperationsvereinbarung ist Grundlage der nachstehenden Kostenvereinbarung. Die
Stadt Reutlingen ist als Schultréger der federfiihrenden Peter-Rosegger-Schule, Schule fiir
Geistigbehinderte, und der Landkreis Reutlingen als Schultrdger der Kerschensteinerschule,
gewerbliche Berufsschule, und der Karl-Georg-Haldenwang-Schule, Schule fiir Geistigbe-
hinderte, Kooperationspartner bei der Einrichtung der BVE.

2. Sachkostenbeitrége

Die Sachkostenbeitrage fiir die an der BVE beteiligten Schiiler/-innen verbleiben bei den
jeweiligen Schultragern. Die Schiiler der BVE bleiben Schiler/-innen ihrer jeweiligen Schu-
len. Die entstehenden Sachkosten werden daher auch jeweils direkt von den Schultrégern
getragen.

Die Verbrauchskosten, die ggf. fiir Materialien durch den Werkstattunterricht an der Ker-
schensteinerschule entstehen, werden durch den Landkreis Reutlingen getragen.

3. Raumkosten

Fur die BVE werden an der Kerschensteinerschule die erforderlichen Raume zur Verfiigung
gestellt. Dazu gehoren ein Klassenzimmer und im erforderlichen Zeitumfang Werkstattrau-
me. :

Da im Werkstattbereich und im Bereich der Arbeitsplétze fiir Lehrer durch die Einrichtung der
BVE keine zusatzlichen Rdume geschaffen werden mussen, werden nur die Kosten flir einen
Klassenraum fir einen Kostenausgleich herangezogen.

Der Landkreis Reutlingen stellt fir die BVE einen Klassenraum mit 65 gm zur Verfligung. Fir
diesen Raum. werden Raumkosten in Hohe von 4,90 EUR je gm und Monat angenommen,
sodass sich daraus Jahreskaosten in Hhe von gerundet 3.800,00 EUR ergeben. Dieser Be-
trag ist Grundlage fir den Kostenausgleich zwischen dem Landkreis Reutlingen und der
Stadt Reutlingen. Dieser Betrag wird entsprechend der Anzahl der Schiiler/-innen, die dem
Schultrager Stadt Reutlingen zuzurechnen sind, vom Landkreis Reutlingen der Stadt Reut-
lingen jahrlich einmalig in Rechnung gestellt.
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Fur die Dauer des Modellversuchs der BVE wird keine Anpassung dieser Kosten erfolgen.

Bei einer sténdigen Einrichtung der BVE gilt diese Vereinbarung weiter und die Raumkosten
werden jahrlich (iber den Lebenshaltungsindex des Statistischen Bundesamtes angepasst.

Reutlingen, | Reutlingen,

Stadt Reutlingen Landkreis Reutlingen




