LANDRATSAMT REUTLINGEN

Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. VIII-0213

Entwicklung der Zahl der Planstellen

Angestellte | Arbeiter davon | gesamt
Beamte zusammen Leer- ohne
Beschaftigte stellen | Leerst.
1998 143 300 74 517 1) 24 493
1999 145 296 71 512 22 490
2000 149 293 66 508 22 486
2001 158 298 64 520 25 495
2002 159 303 60 522 26 496
2003 168 300 58 526 25 501
2004 170 300 57 527 2) 25 502
2005 ohne VRG 172 292 57 521 25 496
2005 mit VRG 327 349 199 875 25 850
2006 264,9 375,69 97,2 737,79 25 712,79
2007 258,9 380,19 97,2 736,29 25 711,29
2008 256,5 381,69 97,2 735,39 25 710,39
2009 267,75 |462,89 29 759,64 25 734,64
2010 266,15 |470,29 29 765,44 25 740,44
2011 273,15 |478,04 29 780,19 30 750,19

1) Fluchtlingsaufnahmegesetz

1)

2)
3)
4)

5)

2) formale Ubernahme von 4 Stellen der Kreiskliniken nach GmbH-Griindung (ohne Kosten-

belastung)

3) ohne Eingliederung unterer Sonderbehdrden

4) Eingliederung unterer Sonderbehdrden (354)

5) Evaluation der Verwaltungsreform (VRWG)
(netto + 5 Stellen)



LANDRATSAMT REUTLINGEN
Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. VIII-0213

Stellenplan 2011

1. Stellenneuschaffungen

a) Aufgabenzuwachs/Umstrukturierungen

Pro- Bes. Gr./
Amt dglﬁ- Bezeichnung Entg. Gr. Bemerkung
reich

41 31 Pflegestitzpunkt 0,9 S11 neue gesetzl. Aufgabe

41 |31 Eingliederungshilfe 20 S11 nach gutachterlicher Fest-
stellung

41 31 BafoG/AFBG 0,5 EGS8 Fallzahlensteigerung

41 31 Schuldnerberatungsstelle 0,2 EG 10 aufgrund Freistellung fir PR

41 31 Betreuungsbehdorde 0,5 EG 10 aufgrund Freistellung fur PR

42 36 Krisenintervention 30 S14 U'mwandlung bisheriger Be-
fristungen

42 36 Heilpadagogischer Dienst 0,25 S11 zusatzlich auf_grund
Fallzahlensteigerung
Besetzung Stelle Jetter (der-

I : : zeit 50 %) nach dessen

42 36 Heilpadagogischer Dienst 05 S11 Ausscheiden am 31.05.2011
wieder mit 100 %

42 36 Tagesbetreuung 0,5 A9m.D. neue gesetzliche Aufgabe

43 41 Gesundheitsplanung 0,4 EG 14 Aufgabenerweiterung

8,75
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b) Leerstellen/Ersatze fur im Zuge VRG beim Land ve  rbliebenes Personal/Umwandlungen von Befristungen

Pro- Bes. Gr./
Amt dglﬁ- Bezeichnung Entg. Gr. Bemerkung
reich
12 11 Leerstellen 5,0 Iéizr;tg/lii?];%r beurlaubte
41 37 Leiter gemeinsame Dienststelle SER  |[1,0 A 13 Ersatz Landesbediensteter
6,0

2. Stellenanhebungen laut Stellenbewertung

Pro-
Amt dgl{g- Bezeichnung von/nach
reich
01 11 Sachbearbeitung Controlling von A 11 nach A 12
03 55 Sachbearbeitung Plenum von A 11 nach A 12
10 11 GT-Leitung Kommunalaufsicht von A 12 nach A 13
13 21 Sachbearbeitung Kreismedienzentrum von A7 nach A8
14 54 Stv. Leiter GT Bau und Verkehr von A 9 nach A 10
21 11 Sachbearbeitung Trageraufgaben Kreiskliniken von A7nach A8
31 51 Sachbearbeitung Vermessung von A7 nach A8
34 55 Sachbearbeitung InVekos-Kontrollen von A8 nach A9
41 31 Stv. Amtsleitung von A 12 nach A 13
41 37 Sachbearbeitung Versorgung von A8 nach A9




3. Stellenumwandlungen

Amt Prordet:g[]be- Bezeichnung von/nach
14 54 GT-Leitung Bau und Betrieb EG 11 nach A 12
22 11 Sachbearbeitung Bul3geldstelle EG 6 nachA7
22 12 Sachbearbeitung Einblrgerung, Standesamtsaufsicht 1,0 A8nach 0,5 A1l und
24 12 Sachbearbeitung Gaststattenrecht 0,5 A10
23 12 Gruppenleitung Zulassungsstelle EG 6 nach A7
32 55 Sachbearbeitung Holzverkauf A 8 nach EG 8
33 56 Sachbearbeitung Immissionsschutz A 12 nach EG 11




