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Besetzung der Stelle der Leitung des technischen Gebäudemanagements 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Die nach Entgeltgruppe 12 bewertete Stelle des Leiters des technischen Gebäudemanage-
ments wird zum frühestmöglichen Zeitpunkt dem Bewerber       übertragen. 
 
 
Kosten/Finanzielle Auswirkungen: 
 
Personalausgaben/Landkreis 
Arbeitsgeberaufwand: 
ca. 63.000 EUR 

Finanzierung: 
Haushalt 2010 

 
 
Sachdarstellung/Begründung: 
 
I. Kurzfassung 
 
Die neu geschaffene Stelle der Leitung des technischen Gebäudemanagements wurde öf-
fentlich (Anlage 1) und intern ausgeschrieben. Es gingen 22 externe Bewerbungen und eine 
interne Bewerbung ein. Die verwaltungsinterne Auswahlkommission hat vorgeschlagen, die 
Bewerber Matthias Melle und Jochen Richt zur Vorstellung in die Sitzung des Verwaltungs- 
und Kulturausschusses einzuladen. 
 
II. Ausführliche Sachdarstellung 
 
Die im Stellenplan 2010 neu geschaffene, nach Entgeltgruppe 12 bewertete Stelle der Lei-
tung des technischen Gebäudemanagements wurde regional, überregional und intern aus-
geschrieben. Insgesamt gingen 22 externe Bewerbungen und eine interne Bewerbung ein. 
 
Aufgrund der Bewerbungsunterlagen wurden die Bewerber Matthias Melle (Anlage 2) und 
Jochen Richt (Anlage 3) sowie 3 weitere Bewerber zu einem Vorstellungsgespräch eingela-
den, an dem neben dem Verwaltungsdezernenten, Herr Pflumm, der Leiter des Hauptamtes, 
Herr Schietinger, und der Leiter des Kreisschul- und Kulturamtes, Herr Häußler, teilnahmen. 
 
Nach der persönlichen Vorstellung erscheinen die Bewerber Melle und Richt am besten ge-
eignet. 
 
Die Verwaltung wird in der Sitzung nähere Ausführungen zu den Bewerbern machen. Der 
Personalrat wurde beteiligt. Die Verwaltung wird in der Sitzung über den Beschluss des Per-
sonalrats berichten. 
 
 


