LANDRATSAMT REUTLINGEN

Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. VIII-0052

Entwicklung der Zahl der Planstellen

Angestellte | Arbeiter davon | gesamt
Beamte zusammen Leer- ohne
Beschaftigte stellen | Leerst.
1998 143 300 74 517 1) 24 493
1999 145 296 71 512 22 490
2000 149 293 66 508 22 486
2001 158 298 64 520 25 495
2002 159 303 60 522 26 496
2003 168 300 58 526 25 501
2004 170 300 57 527 2) 25 502
2005 ohne VRG 172 292 57 521 25 496
2005 mit VRG 327 349 199 875 25 850
2006 264,9 375,69 97,2 737,79 25 712,79
2007 258,9 380,19 97,2 736,29 25 711,29
2008 256,5 381,69 97,2 735,39 25 710,39
2009 267,75 |462,89 29 759,64 25 734,64
2010 266,15 |470,29 29 765,44 25 740,44

1) Fluchtlingsaufnahmegesetz

1)

2)
3)
4)

5)

2) formale Ubernahme von 4 Stellen der Kreiskliniken nach GmbH-Griindung (ohne Kosten-

belastung)

3) ohne Eingliederung unterer Sonderbehdrden

4) Eingliederung unterer Sonderbehotrden (354)

5) Evaluation der Verwaltungsreform (VRWG)
(netto + 5 Stellen)



1. Stellenreduzierungen

Stellenplan 2010

LANDRATSAMT REUTLINGEN
Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. VIII-0052

Amt UA Bezeichnung EﬁtngGrr/ Bemerkung

13 2010 Sachbearbeitung 1,0A11 Wechsel zum Land, VRWG

23 6510 StralRenwarter 20EGS5 Wechsel zum LRA Tibingen

31 6120 Sachbearbeiter 10A11 Umstrukturierung

32 8550 Sachbearbeiter 0,5EG6 Umstrukturierung

41 4000 Sachbearbeiter Wohngeld 05A9mD keine Aufgabenerledigung fur die Stadt Metzingen
41 4010 VWS 05EG5 Umstrukturierung

51 1100 im Stellenplan 2009 geschaffene Stellen 05EG5 Umstrukturierung

05A10und10EGS5

6,0




2. Stellenneuschaffungen

a) Wechsel vom Landesdienst zum Landkreis bzw. Ersa

tz fir Landesbedienstete

Im Rahmen der Evaluation

Amt UA Bezeichnung EﬁtngGrr/ E;?;;k;énalige LETEfEE- Verwaltungsreform Uberge-
tretenes Personal

31 7830 Sachbearbeiter 10A12 X
32 8550 Revierforster 1,0A11 X

32 8550 Revierforster 1,0A11 X

34 7820 Sachbearbeiter 1,0 EG 10 X
41 4010 Sachbearbeiter 1,0A11 X
41 4010 Sachbearbeiter 1,0EG9 X
41 4010 Sachbearbeiter 1,0A8 X
41 4010 Sachbearbeiter 1,0EG9 X

8,0 2,0 6,0




b) Aufgabenzuwachs / Umstrukturierungen

Bes. Gr/ Im Rahmen der Evaluation
Amt UA Bezeichnung S Bemerkung Verwaltungsreform Uiberge-
Entg. Gr.
tretenes Personal
Erweiterte Aufgabenwabhr-
12 0220  |Ingenieur 1,0 EG 12/13 nehmung und Ergebnis Per-
sonalbedarfshemessung, Ge-
baudemanagement
Erweiterte Aufgabenwabhr-
12 0220 Sachbearbeiter 1,0A 10 nehmung und Ergebnis Per-
sonalbedarfshemessung, Ge-
baudemanagement
. . Umstrukturierung im
23 6510 Bauingenieur 1,0 EG 11 Kreis-StraRenbauamt
32 8560 Hauswirtschafterin 0,3EG5 Aufgabenzuwachs
51 1100 Radar, Sachbearbeiter Buf3geld- 1.0EG 6 Offenswg_ mit zusatzlichen
stelle Messgeraten
53 5462 geschaftstelllelter Lebensmittel- 10A11 Sicherung der Qualltat der
Uberwachung Aufgabenerledigung
53

Es konnten sich evtl. noch zusatzliche Stellen durch die derzeit durchgefiihrten Personalbedarfsbemessungen in den Amtern 41 (Kreissozialamt)
und 42 (Kreisjugendamt) ergeben.



3. Stellenanhebungen laut Stellenbewertung

Amt UA Bezeichnung von/nach

01 0100 Sachbearbeiter Rechnungsprufung A 10 nach A 11

12 0220 GT-Leitung 12/5 Personal A l1l0nach A1l

23 6510 stv. Amtsleitung Al1l3nachA13+Z
04 4000 Controlling, Finanzen, Berichtswesen, Europ.Sozialfonds All nachA12

54 6130 Sachbearbeitung Baurecht A9 nach A 10

54 6130 GT-Leitung Bauplanungsrecht A 12 nach A 13

4. Stellenumwandlungen

Amt UA Bezeichnung von/nach

31 6120 Sachbearbeitung EG 8 nach A7

34 7820 Verwaltungsgruppenleitung A 12 nach EG 11
42 4070 Sachbearbeitung Pflegekinderdienst 0,5A 11 nachEG9




