LANDRATSAMT REUTLINGEN
Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. VII-0626

Forderprogramm des Landkreises Reutlingen
Erganzende Eingliederungshilfeleistungen zur Integr ation ins Arbeitsleben fur
wesentlich behinderte Menschen im Sinne des § 53 Ab  s. 3 SGB XlI

Vorwort

Der KVJS und der Landkreis Reutlingen fordern die Teilhabe wesentlich behinderter Men-
schen am allgemeinen Arbeitsmarkt. Durch die erganzenden Eingliederungshilfeleistungen
kénnen die vorrangigen Leistungen der Arbeitsagentur, der Rehabilitationstrdger und des
Integrationsamts zur Erreichung bzw. Sicherung von Arbeitsverhaltnissen fur wesentlich be-
hinderte Menschen mit Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB XII zielgerichtet

erganzt werden.

Im Kontext der Aktion 1000 wurden im Jahr 2007 in Baden-Wurttemberg die ,Gemeinsamen
Grundlagen zur Foérderung von Ubergéangen fir wesentlich behinderte Menschen zum allge-
meinen Arbeitsmarkt* entwickelt und in Abstimmung mit allen Landkreisen eingefiihrt. Bei
deren Umsetzung arbeiten die Landkreise und der KVJS -Integrationsamt- eng und vertrau-
ensvoll zusammen. Mit dem Forderprogramm: ,Aktion Arbeit fir schwerbehinderte Men-
schen” hat der KVJS in Kooperation mit dem Ministerium fur Arbeit und Soziales Baden-
Wirttemberg zum 13. September 2005 ein spezifisches Forderinstrument entwickelt, das
ausschlieBlich fiir Uberganger aus Sonder- u. Férderschulen und den Werkstatten fiir behin-
derte Menschen (WfbM), die auf die Unterstiitzung des IFD angewiesen sind, ausgerichtet
wurde. Dieses Forderprogramm wird seit 01.01.2007 durch das Bundesprogramm Job 4000
erganzt.

Mit dem Fdrderprogramm ,Erganzende Eingliederungshilfeleistungen zur Integration ins Ar-
beitsleben” des Landkreises sollen bestehende Férdermdglichkeiten so verzahnt werden,
dass die bedarfsdeckende Gesamtforderung fur Arbeitgeber ohne erhéhten Aufwand wie aus

einer Hand erbracht werden kann.

1. Zuwendungsziel, Rechtsgrundlage

1.1 Ziel des Forderprogramms ,Erganzende Eingliederungshilfeleistungen zur Integration
ins Arbeitsleben” ist die Férderung der Beschéftigung von wesentlich behinderten
Menschen im Sinne des 8§ 53 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl auf dem allgemeinen Arbeits-

markt im Rahmen von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen.
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Die ergadnzenden Eingliederungshilfeleistungen nach diesem Programm werden auf

Grundlage des 8 53 Abs. 3 SGB XIlI als freiwillige Leistung gewahrt.

Die erganzenden Eingliederungshilfeleistungen werden zur Abgeltung der besonde-
ren Aufwendungen, Belastungen und Risiken, die mit der Beschaftigung von wesent-
lich behinderten Menschen mit besonderem Férderbedarf verbunden sind, an Arbeit-
geber nach Mafligabe der folgenden Bestimmungen aus Sozialhilfemitteln gewahrt.

Auf die Férderung besteht kein Rechtsanspruch.

Nachrang der Leistungen

Die ergadnzenden Eingliederungshilfeleistungen sind gegentiber den Leistungen, die
von anderer Seite fur denselben Zweck erbracht werden, nachrangig. Sie werden nur
erbracht, soweit die vergleichbaren Leistungen, insbesondere die Eingliederungszu-
schusse (EGZ) der Agentur fur Arbeit nach 88 218, 219 SGB llI, die entsprechenden
Fordermoglichkeiten des SGB 1l sowie der Rehabilitationstrager nach 88 33 und 34
SGB IX, nicht ausreichen, um die Teilhabe des behinderten Menschen auf einem Ar-
beitsplatz des allgemeinen Arbeitsmarktes zu erreichen oder sicherzustellen. Dabei
missen die vorrangigen Leistungen insbesondere hinsichtlich der Hohe und des
madglichen Fdrderzeitraumes voll ausgeschopft werden. Die erganzenden Eingliede-
rungshilfeleistungen des Landkreises stocken die Zuschisse des Integrationsamtes
nach 8 27 SchwbAV auf.

Personenkreis (Zielgruppe)

Gefordert wird die Teilhabe am Arbeitsleben von wesentlich behinderten Menschen
nach 8§ 53 Abs. 1 Satz 1 SGB XIlI, die zur Erlangung und zum Erhalt eines Arbeitsver-
haltnisses auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf die berufsbegleitende Unterstiitzung
durch Integrationsfachdienste (IFD) entsprechend § 109 SGB IX angewiesen sind
und ihren Wohnsitz im Landkreis Reutlingen haben. Arbeitsverhaltnisse in einem In-

tegrationsprojekt werden dem allgemeinen Arbeitsmarkt gleichgestellt.

Die Férderung soll insbesondere die Teilhabe am Arbeitsleben fir wesentlich behin-
derte Menschen nach Nummer 3.1 ermoglichen, die in einer Schule oder Werkstatt
fur behinderte Menschen gezielt und in Kooperation mit dem Integrationsfachdienst
auf ein Arbeitsverhdltnis unter den Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes

vorbereitet wurden.
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DarUber hinaus kann eine Férderung auch erfolgen, um bestehende Arbeitsverhalt-
nisse eines wesentlich behinderten Menschen nach Nummer 3.1 auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu erhalten, wenn dadurch die Aufnahme in eine Werkstatt fur be-
hinderte Menschen oder die dauernde Abhangigkeit von laufenden Sozialleistungen
vermieden werden kann. Diese Forderung kommt vor allem dann in Betracht, wenn
der behinderte Mensch wegen erheblicher Einschréankung seiner Erwerbsfahigkeit
dem Wettbewerb am allgemeinen Arbeitsmarkt unter den Ublichen Bedingungen
nicht, nicht mehr oder nicht wieder gewachsen ist, jedoch noch tber soviel Leistungs-
fahigkeit verflgt, dass er mit den fir seinen Einzelfall angepassten Bedingungen in
der Lage ist, die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung soweit zu erbringen,

dass diese zusammen mit der Forderung ein tragféahiges Arbeitsverhaltnis ergibt.

Die Personen, die nach diesem Programm geftérdert werden kénnen, missen Uber

einen Schwerbehindertenausweis verfigen.

Art, Umfang und Dauer der Leistungen

Durch die ergdnzenden Eingliederungshilfeleistungen kann der Gesamtzuschuss auf
maximal 70 % der Bruttolohnkosten des behinderten Beschétftigten inklusive des So-

zialversicherungsanteils des Arbeitgebers erhdht werden.

Ausbildungsverhéltnisse flur die Zielgruppe werden wie unbefristete Arbeitsverhaltnis-

se gefdrdert.

Nach 12 Monaten soll die Notwendigkeit fir die weitere Forderung geprift werden.
Diese wird an die Weitergewéahrung von Forderleistungen nach 8 27 SchwbAV ge-

koppelt.

Bei der Ermittlung des Forderbedarfs und bei der Ausfihrung der Férderung werden
die Integrationsfachdienste im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach
§ 102 SGB IX in Verbindung mit den 8§ 109 bis 115 SGB IX beteiligt.
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Verfahren

Geférdert werden Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse im Land Baden-Wirttemberg
fur wesentlich behinderte Menschen, die ihren Wohnsitz im Landkreis Reutlingen ha-
ben und fir die der Landkreis nach § 98 SGB Xl drtlich zustandig ist.

Zusténdig fur Leistungen nach diesen Richtlinien ist das Kreissozialamt Reutlingen —
Sachgebiet Eingliederungshilfe und die Stadt Reutlingen im Rahmen der Delegations-

aufgaben.

Die Antrage der Arbeitgeber sind lUber den Integrationsfachdienst zu stellen. Der In-
tegrationsfachdienst erarbeitet in jedem einzelnen Fdrderfall einen differenzierten
Teilhabeplan. Aus diesem wird der individuelle Unterstitzungs- und Forderbedarf
konkret abgeleitet. Der Teilhabeplan wird dem Landratsamt und dem Integrationsamt

durch den Integrationsfachdienst Gbermittelt.

Der Integrationsfachdienst priift bei der Erstellung des Teilhabeplanes auch, ob und in
welchem Umfang eine ergdnzende Unterstlitzung im Rahmen des burgerschaftlichen
Engagements im Umfeld des behinderten Menschen oder seines Arbeitgebers angeregt
beziehungsweise beteiligt werden kann. Gegebenenfalls soll der Integrationsfachdienst

die ehrenamtlichen Betreuer in geeigneter Weise unterstitzen.

Der Landkreis (bzw. die Stadt) entscheidet auf der Basis des Teilhabeplanes dem Grun-
de nach, ob und in welchem Umfang der ergdnzende Lohnkostenzuschuss bewilligt
wird. Die Forderzusage ergeht in der Regel im Anschluss an die vorrangige Foérderung
nach Ziffer 2. Sofern es zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses unerlasslich ist, kann
die ergdnzende Eingliederungshilfeleistung des Landkreises bereits zum Beschafti-
gungsbeginn in Aussicht gestellt werden. Der ergdnzende Lohnkostenzuschuss des
Landkreises und der Lohnkostenzuschuss des Integrationsamtes nach § 27 SchwbAV
werden als tragerubergreifendes Budget fir Arbeit erbracht. Das Integrationsamt als Be-
auftragter nach dem SGB X koordiniert und bewilligt die Leistung und fiihrt sie durch.
Das Nahere wird durch Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Kommunalverband fir

Jugend und Soziales (KVJS) und dem Landkreis geregelt.
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Kostenbeitrag, Einsatz von Einkommen und Vermdége  n, Heranziehung Unterhalts-

pflichtiger

Die gesetzlichen Regelungen fir den Einsatz von Einkommen und Vermdégen, sowie die
Heranziehung Unterhaltspflichtiger bei Beschéftigten in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen werden analog angewendet.

Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten

Dieses Forderprogramm tritt zum 01.07.2009 in Kraft und endet am 30.06.2014.



Anlage 2.1 zu KT-Drucksache Nr. VI1I-0626

Anlage 2 Beispielsfall 1 Rechenmodell

%- %- %.- %.- %.-
1. Jahr Satz 2. Jahr Satz 3. Jahr Satz 4. Jahr Satz 5. Jahr Satz Gesamt
Lohnkosten AG Brutto / Jahr 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 75.000,00 €
EGZ EGZ 9.000,00 €] 60 7.500,00 € 50| 6.000,00 €] 40 22.500,00 €
Integrationspauschalen,
Ausbildungspramie o0.4. 3.000,00 € 1000,00 0,00 €

ADQENuUNng aulserge-

Ausgleichs- | shnlicher Belastung-
abgabe en ( § 27 SchwbAV) 6.000,00 €| 40| 6.000,00€| 40| 12.000,00 €
Zuschiisse Dritter 12.000,00 € 8.500,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 38.500,00 €
Eingliederungs- |Erganzender Lohn-
hilfe kostenzuschuss 0,00 € 2.000,00 €] 13,3| 4.500,00€| 30| 4.500,00€| 30| 4.500,00€| 30| 15.500,00¢€
Kosten WfbM 15.840,00 € 15.840,00 € 15.840,00 € 15.840,00 € 15.840,00 € 79.200,00 €
Kostenersparnis gegeniiber WibM-Ldsung 15.840,00 € 8.500,00 € 9.840,00 € 9.840,00 € 9.840,00 € 53.860,00 €




Anlage 2.2 zu KT-Drucksache Nr. VII-0626

Anlage 2 Beispielsfall 2 Rechenmodell

%-

%-

%-

%-

%-

1. Jahr Satz 2. Jahr Satz 3. Jahr Satz 4. Jahr Satz 5. Jahr Satz Gesamt
Lohnkosten AG Brutto / Jahr 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 100.000,00 €
EGZ EGZ 12.000,00 €[ 60 10.000,00 € 50 8.000,00 €[ 40 30.000,00 €
Integrationspauschalen,
Ausbildungspramie 0.4. 4.000,00 € 0,00 0,00 €
Abgeltung auRerge-
Ausgleichs-abgabe |wohnlicher Belastung-
en ( § 27 SchwbAV) 8.000,00 €] 40 8.000,00 € 40 16.000,00 €
Zuschisse Dritter 16.000,00 € 10.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 50.000,00 €
Eingliederungs- Ergénzender Lohn-
hilfe kostenzuschuss 4.000,00 € 20 6.000,00 €[ 30 6.000,00 €[ 30 6.000,00 €[ 30| 22.000,00 €
Kosten WfbM 15.840,00 € 15.840,00 € 15.840,00 € 15.840,00 € 15.840,00 € 79.200,00 €
Kostenersparnis gegeniiber WfbM-Ldsung 15.840,00 € 5. 840,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 45.680,00 €




