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Antrag auf Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe

1. Antragsteller:
Volkshochschule Reutlingen GmbH
Spendhausstr, 6, 72764 Reutlingen

Der Antrag wird fur die Teileinrichtung ,Die kleine vhs" —
Kinderbetreuungseinrichtung der vhs Reutlingen GmbH,
Gartenstr. 20, 72764 Reutlingen gestellt

2. Ziele, Aufgaben und Organisationsform:
siehe Anlage 1 — Unternehmenspolitik, Auszlige: Kontaktstelle, ,Die kleine vhs”
3. Geschaftsfithrer/Fachkrafte:

Dr.rer. pol. Ulrich Bausch, geb. am 15. 10. 1959, Geschaftsfiihrer der vhs Reutlingen
GmbH

Fachpersonal der Kinderbetreuung:

Susann Herzog, geb. am 30.03.1968, Dipl. Sozialpadagogin mit Zusatzausbildung zur
psychologischen Beraterin

Marion Deyhimi (geborene Broghammer), geb. am 05.07.1961, Erzieherin mit
Zusatzausbildung zur Sozialtherapeutin

Susanne Biber, geb. am 04.08.1963, Kinderpflegerin

Manuela Vottler, geb. am 25.11. 1962, Aushilfe/Springerin

4. Zahl der ortlichen Gruppen:

Betriebserlaubnis fiir 2 Gruppe mit max. 10 Kindern.
Die Kinderbetreuung verfiigt tiber 3 Gruppenraume, 1 Teekliche, 1 Badezimmer mit
Wickeltisch und ein Buro fiir die Betreuerinnen.

5. Da die vhs Reutlingen GmbH kein Verein ist, hat sie auch keine Mitglieder.

Die vhs Reutlingen GmbH beschaftigt zum Zeitpunkt der Antragstellung 52
Mitarbeiterinnen, davon 11 padagogische Mitarbeiterinnen, 2 Sozialpadagoginnen
und 5 Lehrkrafte.

6. Hohe der monatlichen Beitrags:

Die Beitrage sind sozial gestaffelt bzw. richten sich nach der jeweiligen Teilnahme an
einem Lehrgang: -

Der Beitrag fur frei vergebbaren Platze betragt 4,00 EUR pro halbem Betreuungstag je
nach Anzahl der Gesamtbetreuungstage auf den Monat gerechnet ( Beispiel: 3 halbe
Betreuungstage wochentlich ergibt 48,00 EUR pro Monat).

Der Beitrag fur Teilnehmerinnen an Deutsch als Fremdsprache-Kursen der vhs
Reutlingen betragt 35,00 EUR monatlich.

Die Kinderbetreuung ist fur Teilnehmerinnen an Qualifizierungsprojekten der
Kontaktstelle Frau und Beruf, die aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds finanziert
werden, kostenfrei.



Von allen Eltern wird ein Friihstiicksgeld von 2,00 EUR pro Woche bei 5 halben
Betreuungstagen, von 3,50 EUR pro Woche, wenn der einmalige Mittagstisch in
Anspruch genommen wird und von 0,50 EUR pro halbem Betreuungstag erhoben.

7. Die Kinderbetreuung hat mit Inkrafttreten der Betriebserlaubnis am 1. Februar
2000 ihre Arbeit in den Raumen Gartenstr. 20 aufgenommen.

8. Da die vhs Reutlingen GmbH kein Verein ist, gibt es auch keine Vereinssatzung bzw.
Geschaftsordnung. Wir verweisen an dieser Stelle auf die Anlage 1 — Ausziige aus der
Unternehmenspolitik.

9. Aktuelle Bescheinigung des Finanzamts — siehe Anlage 2.
10. Sachbericht und letzte Publikation: siehe Geschaftsbericht 2005 der vhs

Reutlingen GmbH, Pkt. 3.3, Seite 16 ff.,, Anlage 3 — Der Geschaftsbericht 2006 folgt in
Ktrze und kann nachgereicht werden.
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Ausziige aus der Unternehmenspolitik:
Kontaktstelle Frau und Beruf Neckar-Alb

Die Kontaktstelle Frau und Beruf berdt und unterstttzt Frauen in allen Belangen ihrer
beruflichen Entwicklung. Dazu gehéren die Durchfiihrung von Initiativen und
Projekten zur Verbesserung des Berufswahlverhaltens von Madchen, die Entwicklung
und Durchfithrung von Seminaren und Qualifizierungsmalnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen berufstatiger wie arbeitsloser Frauen,
Existenzgriindungsberatung und die aktive Mitarbeit in regionalen Netzwerken. Die
Kontaktstelle Frau und Beruf sieht sich besonders den Prinzipien der Gender
Mainstreaming verpflichtet und konzipiert ihre Angebote auf Grundlage und
sorgfaltiger Beobachtung der spezifischen Lebenssituation der Frauen: Die
Bildungsangebote werden zu familienvertraglichen Rahmenbedingungen angeboten.
Den Teilnehmerinnen an Kursen und Qualifizierungsprojekten steht eine
professionelle Kinderbetreuung fir 1- bis 3-Jdhrige zur Verfigung.

,Die kleine vhs“

Die Kinderbetreuung fir 1 bis 3-Jahrige ist eine nach § 45 SGB VIl anerkannte
Einrichtung und verfiigt tiber 3 Gruppen-/Spielrdume, eine Teekiiche und einen
Sanitarbereich mit Wickeltisch. Entsprechend der Betriebserlaubnis sind zwei
Fachkrifte und eine dritte Kraft als Springerin wahrend der Hauptbetreuungszeiten
eingesetzt. Der Leitsatz der Kinderbetreuung lautet:

Hilf mir, es selbst zu tun (maria Montessori)

Die Ziele der Betreuung sind:

e Schaffen einer vertrauensvollen Elternpartnerschaft fiir die Dauer der
Betreuung/des Kurses

e Bereitstellung von alters- und entwicklungsgerechtem Umfeld

e Forderung der Sprachentwicklung und Entwicklung der Grob- und Feinmotorik
e Forderung des sozialen Lernens unter Gleichaltrigen

e Integration der verschiedenen Kulturen, aus denen die Kinder kommen

e Kennenlernen familieniibergreifender Erfahrungswelten

Umsetzung der Ziele:
1. Vorstellung des Kindes

In einem Einfithrungsgespréach mit der Mutter (oder den Eltern) wird der Tagesablauf
geschildert, es wird erlautert, was das Kind mitbringen soll (z.B. Ersatzkleidung). Dabei
erfassen die Betreuerinnen den korperlichen und sozialen Entwicklungsstand des
Kindes und beurteilen die Integrationsfahigkeit des Kindes in die bestehende Gruppe.
Entsprechend wird eine Eingewdhnungszeit vereinbart.

2. Elternarbeit



Nach ca. 6 Wochen erfolgt das erste ausfiihrliche Elterngesprach auBBerhalb der
Offnungszeiten. Die Mutter (die Eltern) werden gesondert eingeladen.

RegelmaRige Bedarfsgesprache konnen dienstags zwischen 8:00 und 8:30 gefuhrt
werden.

In der Regel verlassen die Kinder die Betreuungseinrichtung mit 3 Jahren und gehen
in den Kindergarten iiber. Im Abschlussgesprach werden die Starken und Schwachen
der Kinder besprochen, um Hilfestellung fiir die Eingewdhnung in eine andere
Einrichtung zu geben.

In regelmiRigen Abstinden findet nachmittags ein Elternkaffee statt, bei dem auch
die Kinder anwesend sind.

3. Tagesablauf

Um den Kindern Sicherheit und einen verldsslichen Schutzraum zu bieten, sind die
Tagesablaufe teilweise standardisiert und folgen bestimmten Ritualen: am
Frithstiickstisch sitzen alle Kinder zusammen, nennen sich beim Namen, werden
aufgefordert zu schauen, ob jemand fehlt und benennen, wie das fehlende Kind
heiRt; man gibt sich die Hande, macht Fingerspiele zusammen. 2 — 3 mal wochentlich
werden Kreisspiele gemacht und ein , Tschiiss-Lied” gesungen usw.

4. Kollegialer Austausch und Planung der Betreuung

Die Mitarbeiterinnen tauschen sich alle 6 Wochen iiber den Entwicklungsstand der
Kinder aus. Hierzu gehort auch die 6-Wochen-Planung der Aktivitdten in den
Gruppen: gestalterische Angebote, Raumgestaltung im Wandel der Jahreszeiten,
Fingerspiele und Lieder, Aktivitaten draufen (z.B. besuch eines Bauernhofs 0.d.).

5. Offnungszeiten (Stand Juni 2007)
Mo, —Fr. 7:40~12:30

dienstags durchgehend mit Mittagstisch und Mittagsschlaf bis 16:45
freitags 13:30 — 17:30 auf Anfrage und nach Bedarf
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3.3. — Kontaktstelle Frau und Beruf
Neckar-Alb

Die Nachfrage nach Beratung und spe-
ziell auf die Zielgruppe Frauen ausge-
richteten Qualifizierungsprojekten sind
groBer denn je. So haben wir im Be-
richtsjahr iiber 300 ausfiihrliche person-
liche Beratungsgesprache gezdhlt, 1.030
Frauen haben an von uns initiierten Se-
minaren, Veranstaltungen und Gruppen-
beratungen teilgenommen und rund
610 Kontakte bezogen sich auf die reine
Weitergabe von Informationen.

Nach wie vor erreichen wir ein sehr
breites Spektrum an Frauen: Wieder-
einsteigerinnen, Frauen, die nach Auf-
stiegsqualifizierungen suchen, Arbeits-
lose, Migrantinnen, Studierende und
Existenzgriinderinnen, Selbstandige und
Angestellte. Viele Frauen kdnnen aka-
demische Abschliisse vorweisen, ande-
re haben iiberhaupt keinen Abschluss.
Auch 2005 war der Anteil der gut bis
sehr gut ausgebildeten Ratsuchenden
hoch. Uber 43 Prozent hatten FH-Reife
oder Abitur, 38 Prozent die Mittlere Reife
und neun Prozent Hauptschulabschluss.
Dabei nimmt der Trend zu Wiederho-
lungsberatungen zu: Rund 15 Prozent
aller Ratsuchenden nahmen die Gele-
genheit zu einer zweiten, gelegentlich
auch einer dritten Beratung wahr. Dies
dokumentiert einen erhohten Bedarf an
umfassender Beratung und Begleitung,
wie auch die Statistik der Hauptanlie-
gen dokumentiert: An erster Stelle steht
hier mit 26 Prozent die Orientierung.

Am 28. April war wieder Girls’Day — und
Reutlingen war in diesem Jahr nun zum
zweiten Mal dabei. Unter Federfithrung
des Initiativkreises Girls’Day und der
Schirmherrschaft von Oberbiirgermeiste-
rin Barbara Bosch gab es rund 68o Plat-
ze fiir Ein-Tages-Praktika in Reutlinger
Betrieben, Workshops und mehr. Nach
Riickfrage bei einzelnen Unternehmen
wurde deutlich, dass noch weit mehr
Midchen als angemeldet die Angebote
wahrgenommen und einzelne Unterneh-
men sogar zusdtzliche Termine einge-
richtet haben.

Seit September 2005 bietet die Kon-
taktstelle Frau und Beruf Neckar-Alb
auch Existenzgriindungsberatungen an.
Dies wurde durch einen Zuschuss der
Stadt Reutlingen, Amt fiir Wirtschafts-
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Berichte der Stabsstellen und Sondereinrichtungen

forderung, moglich. Damit konnen die
Kosten fiir die Referentin und die Wer-
bung abgedeckt werden. Mit diesem
neuen Angebot reagiert die Kontaktstel-
le darauf, dass entsprechende Angebote
vor Ort weggefallen sind und vermehrt
Anfragen zum Thema Selbstdndigkeit
kommen.

Am 14. Oktober fand erstmals der Ba-
den-Wiirttembergische Frauenwirt-
schaftstag statt. Die Kontaktstelle Frau
und Beruf Neckar-Alb hat sich mit einem
,Aktionstag Frau und Beruf* an dieser
landesweiten Initiative beteiligt und ein
umfangreiches Programm mit einem
Informations- und Beratungsparcours,
Workshops, Schnupperkursen  sowie
einem Werkstattgesprach zum Thema
,Unternehmerin und biirgerschaftliches
Engagement“ angeboten Den Auftakt
bildete das Werkstattgesprach mit Dr.
Ursula Weber von der Stabsstelle Biir-
gerengagement der Stadt Reutlingen
und der Unternehmerin Sabine Dorr von
der Reutlinger Firma ,tisoware®. Frau
Dorr ist Mitbegriinderin des Reutlinger
Frithchenvereins und unterstiitzt mit ih-
rem Unternehmen zahlreiche Initiativen
und Vereine. Unternehmerisches biirger-
schaftliches Engagement liegt im Trend
und es sind — wohl nicht gerade zufallig
— Unternehmen mit Frauen an der Fiih-
rungsspitze, die durch vorbildliches En-
gagement von sich reden machen.

Gefordert mit Mitteln der Landesstiftung
ist im Herbst ein neues Madchenprojekt
mit dem Titel ,,Girls4future” gestartet.
Die Kontaktstelle Frau und Beruf will
mit diesem Projekt die Schiilerinnen ein
Stiick auf dem Weg in Richtung Berufs-
und Lebenswegplanung begleiten, ih-
nen Moglichkeiten aufzeigen und Hilfe-
stellungen anbieten. Dies umfasst nicht
nur die Information tiber die schulischen
und beruflichen (Weiter-) Entwicklungs-
moglichkeiten, sondern auch Trainings
und Workshops zur Selbsteinschdtzung,

|
|

Volkshochschule Reutlingen GmbH — Geschaftsbericht 2005

Positionierung im Spannungsfeld zwi-
schen beruflichen und personlichen
Ambitionen und Starkung des Selbstbe-
wusstseins.

Einige der tiber den Europdischen So-
zialfonds (ESF) geforderten Projekte
konnten fortgesetzt werden: RETURN,
ein Projekt zum beruflichen Wiederein-
stieg von Frauen in der Elternzeit, star-
tete zum zweiten Mal, ebenso das Pro-
jekt ,,MuT — Motivation und Training* fiir
gering qualifizierte Frauen (oft mit Mig-
rationshintergrund). Dass diese Projekte
greifen, zeigen die herausragenden Ver-
mittlungsquoten in den ersten Arbeits-
markt: iiber 70 Prozent der Teilnehme-
rinnen konnten eine dauerhafte Arbeit
oder einen Aushildungsplatz antreten.

Die finanzielle Ausstattung der Kon-
taktstelle Frau und Beruf Neckar-Alb
war auch 2005 solide: Die verstdrkte
Offentlichkeits- und Lobbyarbeit hat
sich ebenso bezahlt gemacht wie eine
vorausschauende Projektplanung. So
konnten 2005 zusdtzlich zum Zuschuss
der Kontaktstelle (121.000 EUR) rund
280.000 EUR an Projektmitteln aus dem
ESF und der Landesstiftung eingewor-
ben werden.

Eine besondere Erwahnung verdient
die Kinderbetreuung der Kontaktstel-
le Frau und Beruf, ein Angebot, das
eine besondere Herausforderung dar-
stellt: Hatten wir frither bei Kindern
von z. B. zweieinhalb Jahren einen nor-
mal schwankenden Entwicklungsstand,
stellen wir heute fest, dass dies nicht
mehr selbstverstdndlich ist. Viele Kinder
haben erhebliche Defizite im sprach-
lichen und motorischen Bereich sowie
im Sozialverhalten. Dies erforderte im
letzten Jahr eine stdrkere Einbeziehung
der Miitter bzw. beider Elternteile. Sie
wurden eingeladen, ihre Kinder in der
Gruppe zu erleben oder den Entwick-
lungsstand ihres Kindes mit Gleichaltri-
gen zu vergleichen. Die Kinder, die die
Kinderbetreuung besuchen, kommen
aus Familien mit unterschiedlichem so-
zialen, kulturellen und intellektuellen
Hintergrund. Es ist bei Kindern dieses
Alters besonders wichtig, sie dort abzu-
holen, wo sie emotional, psychisch und
physisch stehen, und sie zu integrieren.

Gesine Hungerland, Brigitte Schoch
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Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

KVJS - Postfach 10 60 22, 70049 Stuttgal

vhs Reutlingen GmbH | Dezernat Jugend -

3 5 1 ) Landesjugendamt
Spendhausstr. 6 i Lo a -

!
72764 Reutlingen : Ansprechpartner:

: Anton Gluitz

b s ~ ’ Tel. 0711 6375-424

Anton.Gluitz@kvjs.de

Aktenzeichen:

461.415.00.06-42

25. Juli 2007

Betriebserlaubnis fiir die Tageseinri&:htung fiir Kinder ;
- Kleinkindgruppe, Gartenstr. 20, 72764 Reutlingen

Sehr geehrte Damen und Herren,
auf lhren Antrag vom 18.6.2007 ergeht folgender
Bescheid:

Wir erteilen lhnen fir die oben genannte Einrichtung die Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VIil.

1. Naheres zur Angebotsform, Anzahl der Kinder, personeller Besetzung
und den sonstigen Rahmenbedingungen ist der Anlage zu entnehmen,
die Bestandteil dieser Betriebserlaubnis ist, Die Betriebsfiihrung kann
auch gruppentbergreifend praktiziert werden. Wird die Angebotsform
geandert, ist dies mit dem im Internet eingestellten Vordruck beim Lan-
desjugendamt zu beantragen: www.kvjs.de /Jugendhilfe/T agesbetreuung TR

von Kindern/Vordrucke/Antrag Anderung BE 70176 Stuttgart
Telefon 0711 6375-0

Die Kleinkindgruppe wird im Platzsharingverfahren belegt. Es kénnen insge- ~ "eefax 07116375-449

. . L info@kvjs.de
samt bis zu 14 angemeldete Kinder aufgenommen werden, wobei nicht www._kvjs.de
mehr als 10 Kinder gleichzeitig anwesend sein kénnen. Landesbank

An personeller Besetzung sind mindestens 1,84 Stellen vorzusehen. Diese B iR

: . - 9
Personalstellen errechnen sich nach den geltenden Personalmengen fur die BLZ 600 501 01
Hauptbetreuungszeiten und die Offnungszeit der Einrichtung (Erlauterung Konto 222 82 82



KVJs

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

4
J Kommunalverband fir

siehe [ll.c der Anlage). Pro Gruppe ist pauschal mindestens die doppelte
Verfligungszeit, also zusétzlich 10 Stunden pro Woche, vorzusehen. Dies
entspricht zusétzlich mindestens 0,26 Stellen.

Verdndern sich die Offnungszeit oder die Hauptbetreuungszeiten, ist die
personelle Besetzung entsprechend anzupassen.

2. Die Betriebserlaubnis gilt mit Wirkung vom 1.9.2007.

Mit Inkrafttreten dieser Betriebserlaubnis wird die Betriebserlaubnis vom

9.2.2000 aufgehoben.

Die Betriebserlaubnis steht unter dem Vorbehalt der zu beachtenden
Vorgaben von anderen aufsichtsfihrenden Stellen, inshesondere des
Gesundheitsamtes und des Baurechtsamtes.

3. Fur den Betrieb der Einrichtung, die Aufgaben und die Qualifikation des
padagogischen Personals gilt §7 des Kindertagesbetreuungsgesetzes.
Fur die Betreuungsformen Hort, Hort an der Schule, betreute Spielgrup-
pe sowie flr weitere Angebotsformen auerhalb des Kindertagesbetreu-
ungsgesetzes gilt bezlglich der Qualifikation des Personals § 21 Kinder-

und Jugendhilfegesetz fir Baden-Wurttemberg (LKJHG).

4. Im Rahmen der Meldepflicht ist dem Landesjugendamt geméa § 47 SGB

VIII die bevorstehende SchlieRung der Einrichtung unverziiglich anzu-
zeigen.

Die Meldepflicht von Anderungen beziiglich Name und Anschrift des
Tragers, Art und Standort der Einrichtung, Zahl der verfiigbaren Platze,

Namen und berufliche Ausbildung der Leitung und der Betreuungskrafte

gilt mit Abgabe der jéhrlichen Erhebung an das Landesjugendamt bzw.
die Landesverbande als erfllt.

Begriindung:

Voraussetzung flr die Erteilung der Betriebserlaubnis ist die Gewahrleistung
des Wohls der Kinder nach § 45 SGB VIII. Die Einrichtung bietet die rdumli-
chen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb mit der angebotenen

Betriebsform gemaR der beigefiigten Anlage zu Betriebsformen und deren
Rahmenbedingungen.

Rechtsbehelf:
Gegen diesen Bescheid kann Widerspruch erhoben werden. Dieser muss
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe dieses Bescheides beim Kom-

Akltenzeichen:

461.415.00.06-42
25, Juli 2007
Seite 2
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KVJS
Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

munalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg, Lindenspir-
strale 39, 70176 Stuttgart, schriftlich oder mundlich zur Niederschrift einge-
legt werden. Der schriftlich eingelegte Widerspruch muss vor Ablauf der

Aktenzeichen:

Rechtsmittelfrist beim Kommunalverband fir Jugend und Soziales einge- 461.415.00.06-42
. 25. Juli 2007
gangen sein. Sl

Mit frgundlichen GriiRen

on Gluitz
Nachrichtlich:

Landratsamt Reutlingen
Kreisjugendamt

Fachbereich Tagesbetreuung
Gesundheitsamt

Reutlingen

Stadtverwaltung
Reutlingen
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L. Weitere Rahmenbedingungen der Angebotsformen

- Jede Gruppe kann als Integrative Gruppe im Sinne des § 1, Abs.4 Kindertagesbetreuungsge-
setz (KiTaG) gefiihrt werden, sofern mindestens ein Kind mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX aufgenommen wird. Die intensivere Zuwendung fir diese Kindern erfordert einen ent-
sprechend gesteigerten Personal- und Sachaufwand (siehe lll.d). Als gesteigerter Sachauf-
wand gilt insbesondere spezielles Spielmaterial und/oder der durch Reduzierung der Gruppen-
starke bedingte Ausfall von Elternbeitragen.

- Bei aitersgemischten Angebotsformen iiberwiegt die Anzahl der Kinder im Kindergartenalter

- Faralle Formen der Ganztagsbetreuung (durchgehende Offnungszeit tiber 7 Stunden taglich)
sind eine warme Mahlzeit sowie ungestérte Schlafméglichkeiten fur Kinder im Alter von 0 bis 6
Jahren vorzusehen

- Bei allen Angebotsformen mit Kindern unter drei Jahren sind eine angemessene Essensver-
sorgung sowie Wickel- und ungestérte Schlafméglichkeiten erforderlich

- Beiallen Angebotsformen mit Schulkindern sind Maglichkeiten zur ungestorten Hausaufga-
benerledigung vorzusehen

111, Nahere Erléduterung zur personellen Besetzung

a) Qualifikation des Personals

Fir die Qualifikation des padagogischen Personals gilt § 7 des KiTaG. :

Far die Betreuungsformen Hort, Hort an der Schule, Betreute Spielgruppe sowie weitere Angebots-
formen auRerhalb des Kindergartengesetzes gilt § 21 LKJHG.

b)  Regelkindergarten und Halbtagskindergarten

Fur eine Betreuung und Férderung von 3 jahrigen Kindern bis zum Schuleintritt in Regel- oder
Halbtagséffnungszeit gilt folgendes:

Erforderlich ist eine Fachkraft wahrend der gesamten Offnungszeit und eine weitere Fachkraft
wahrend der Halfte der Offnungszeit. Bei einer Anwesenheit von bis zu 15 Kindern kann die zweite
Kraft eine im Umgang mit Kindern erfahrene und geeignete Betreuungskraft sein. Bei eingruppigen
Einrichtungen sind 2 Fachkréafte wahrend der gesamten Zeit erforderlich; bei einer Anwesenheit
von bis zu 10 Kindern ist eine Fachkraft sowie eine zweite Kraft in zuverlassig geregelter Rufbe-
reitschaft zulassig.

Bei Regelkindergérten und Halbtagskindergérten ergibt sich ausgehend von 1,48 Fachkrif-
ten mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden und bei 6-stiindiger Offnungszeit am Tag
eine Personalmenge von 0,246 Stellen pro Stunde (einschlieBlich Verfiigungszeit).

Werden im Regelkindergarten am Nachmittag zusétzlich Schulkinder aufgenommen, sind
2 Fachkréfte einzusetzen, wenn mehr als die Hélfte der Kinder insgesamt anwesend sind.

¢)  Angebotsformen fir Kinder unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Betreuungszeit

Bei allen Angebotsformen, auBer Regelkindergarten und Halbtagskindergarten sind 2 Fachkréfte
wahrend der Hauptbetreuungszeit erforderlich. Hauptbetreuungszeit ist die Zeit, in der mehr als die
Halfte der Kinder der jeweils geltenden Hachstgruppenstérke anwesend sind. Ansonsten hangt der
personelle Bedarf von der Dauer der Offnungszeit ab.



Bei eingruppigen Einrichtungen ist filr Zeiten der Anwesenheit von nur einer Fachkraft eine zuver-
léssig geregelte Rufbereitschaft erforderlich.

An Verfugungszeiten (Pédagogische Vor- und Nachbereitung, Dienstbesprechungen, Zusammen-
arbeit mit Eltern, Verwaltungstatigkeiten usw.) sind pro Vollzeitkraft mindestens 5 Stunden, pro
Gruppe aber mindestens 10 Stunden wéchentlich vorzusehen. An Ausfallzeiten fur Fortbildung,
Urlaub und Krankheit werden nach der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsverein-
fachung (KGSt) 18,37 % der Arbeitszeit zugrundegelegt. Diese Ausfallzeiten sind in geeigneter
Weise auszugleichen. AuRerdem sind ausreichende Zeitanteile fur die Leitung der Einrichtung vor-
zusehen.

Hinweis

zur Berechnung des Mindestpersonalaufwandes fir den spezifischen Betrieb einer Einrichtung;
Unter Zugrundelegung der Jahresarbeitszeit einer Kraft (1958 Stunden ohne Ausfallzeiten nach
KGSt bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden) und der oben genannten Verfligungs-
zeiten lassen sich Personalmengen in Stellen pro Stunde festlegen fir die Zeit, in der mehr als die
Halfte der Kinder (Hauptbetreuungszeit) und weniger als die Halfte anwesend sind (Randzeiten).
Aufgrund bestimmter tarifrechtlicher, verbandsspezifischer bzw. kirchlicher Regelungen kénnen
sich Abweichungen von diesen Werten ergeben.

Hauptbetreuungszeit: 0,294 Stellen pro Stunde tiglich
Randzeiten: 0,147 Stellen pro Stunde tdglich

Die gesamte Personalmenge je Angebotsform (Gruppe) ergibt sich wie folglich aus

0,147 Stellen x Stunden taglich + 0,294 Stellen x Stunden tiaglich

(ergibt sich beim Rechenergebnis nach Abdeckung der Betreuungszeit eine geringere Verfiigungszeit als 10
Stunden pro Gruppe in der Woche, ist die Personalmenge entsprechend aufzustocken).

— Eine Musterberechnung zur personellen Besetzung in unterschiedlichen Angebotsformen sowie
ein Excelprogramm dazu ist abrufbar unter www.kyjs.de /Jugendhilfe / Tagesbetreuung / Vor-
drucke / Muster Personalberechnung

d)  Aufnahme von Kindern mit Behinderung nach §2SGB IX

Der héhere Personalbedarf bei der Aufnahme und Férderung von Kindern mit Behinderung kann
nur nach dem jeweiligen Bedarf im Einzelfall vor Ort in Kooperation mit geeigneten Fachstellen

(z. B. Frahforderstelle) konkretisiert werden. Grundsétzlich ist als zusatzlicher Bedarf von einer
padagogischen Begleitung zur Teilnahme der Kinder am Gruppengeschehen und/oder begleiten-
den Hilfen (Hilfestellungen bei Alltagshandlungen, wie Anziehen, Toilettengang) auszugehen. Der
zusdtzliche Aufwand kann tber Leistungen der Eingliederungshilfe (§ 54 SGB XIlI bei kérperlich
und geistig behinderten Kindern, § 35a SGB VIl bei Kindern mit seelischer Behinderung) und/oder
im Rahmen des Kindertagesbetreuungsgesetzes nach § 1, Abs.4 und § 8 erbracht werden.



