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1. Einleitung

Im Auftrag des Landkreises Reutlingen bietet der Tagesmiitter e.V. Reutlingen (TMV) als
Trager der freien Jugendhilfe, gem&R den gesetzlichen Aufgaben nach §§ 22 ff SGB VI,
durch den Kreistagsbeschluss vom 28.06.93 (ergénzt durch KT-Drucksache Nr. VI 670 vom
06.10.2003) die Dienstleistung

Kindertagespflege
an. Bei der Ausrichtung des Angebotes orientiert sich der Tagesmiitter e. V. an der Jugend-

hilfeplanung der Stadte und Gemeinden, die mit dem Landkreis abgestimmt ist.

Definition der Dienstleistung Kindertagespflege:

Bereitstellung und Weiterentwicklung eines kompletten Betreuungsangebotes als subsidiare
Leistung im Landkreis Reutlingen. Fir Kinder im Alter von 0 — 3 Jahren wird Tagespflege
insbesondere als alternatives, fiir 3 — 6 Jahrige sowie fiir schulpflichtige Kinder bis 14 Jahre
als ergédnzendes Betreuungsangebot angeboten.

Hierzu zahlen:

e Werbung und Gewinnung von Tagespflegepersonen

e Information, fachliche Beratung und Begleitung von Eltern und Tagespflegepersonen
e Qualifizierung der Tagespflegepersonen

e Vermittlung von Tagespflegepersonen

Die gesamten Leistungen des Tagesmiitter e.V. Reutlingen werden von padagogischen
Fachkraften erbracht.

Die Kindertagespflege kann im Haushalt der Tagespflegeperson, der Personensorgeberech-
tigten oder in anderen geeigneten Rdumen stattfinden.

Sie zeichnet sich aus durch:

e Erziehung, Bildung und Betreuung in familiendhnlichen Strukturen

e Individuelle Entwicklungsférderung

e Lebensraumnahe, Individualitit und Flexibilitat

e Orientierung am individuellen Bedarf und der Lebenssituation des Kindes und der El-
tern

e kostengtinstiges Angebot fiir Kommunen

Die Kindertagespflege folgt den Grundprinzipien der sozialen Arbeit des Kreisjugendamtes
Reutlingen:

Lebensweltorientierung
Niederschwelligkeit

Partizipation

Préavention
Ressourcenorientierung
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit
Geschlechtsbezogenheit
Integration

Tagesmiitter e.V. Reutlingen (01.08.2007) 1



2. Akquise und Qualifizierung von Tagespflegepersonen

2.1. Akquise

Durch gezielte Information und Offentlichkeitsarbeit wird landkreisweit auf diese Form der
Kinderbetreuung und deren gesellschaftliche Bedeutung aufmerksam gemacht und Interesse
far die Tatigkeit als Tagespflegepersonen geweckt. Dazu gehéren:

o Informationsveranstaltungen in Institutionen im Gemeinwesen

, (z. B. Kindergarten, Mutter-Kind-Gruppen, Bildungstréager etc.)
° Presse — gezielte Suche nach Tagespflegepersonen tiber Anzelgen Informatlon
und Qualifizierungsangebote

o Verteilung von Informationsmaterial

° Vortrage

° Internet

2.2 Verfahren zur Feststellung der Eignung der Tagespflegepersonen

2.2.1. Informationsgesprach

Interessierte nehmen Kontakt zum Tagesmutterverein auf und werden in einem Informati-
onsgesprach utber die rechtlichen Rahmenbedingungen und die Voraussetzungen fir die
Tétigkeit als Tagespflegeperson in Kenntnis gesetzt. Dabei werden auf die landesrechtlichen
Regelungen bezdglich der Abgrenzung von Kindertagespflege zu Einrichtungen, Haftpflicht-
und Unfallversicherung hingewiesen. Das Informationsgesprach ist Entscheidungsgrundlage
fir das weitere Bewerbungs— und Qualifizierungsverfahren sowohl fiir die Interessenten wie

auch fur die Fachberatung.

2.2.2. Uberpriifung der persénlichen Eignung und der rdumlichen Voraussetzungen

Grundsétzlich geeignet ist, wer den Erfordernissen des Kindes angemessen gerecht wird
und den Anforderungen an dessen Bildung, Betreuung und Erziehung entspricht.

2.2.2.1. Hausbesuch (bei Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson)

Der Hausbesuch hat zum Ziel, die Bewerberin in ihrem familidren und sozialen Umfeld ken-
nen zu lernen. Die Uberprufung der Eignung erfolgt nach den gesetzlichen Grundlagen (§ 23

SGB VI, Abs. 3).
(Anlage 1 Kriterien zur Feststellung der Eignung von Tagespflegepersonen)

2.2.2.2. Uberpriifung der Ridume (bei Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen)

Die Uberpriifung erfolgt auf der Grundlage der mit dem Kreisjugendamt entwickelten Stan-
dards fur die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen unter Berticksichtigung der
jeweils vorgelegten Konzeption.

2.2.3. Formale Vorlagen zur Feststellung der Eignung der Tagespflegepersonen

o Bewerbungsbogen

o Verpflichtung zur Teilnahme an der Qualifizierung

. Verpflichtung zur Kooperation mit dem Tagesmuitterverein, dem Kreisjugendamt,
den Eltern und sozialen Institutionen

° Polizeiliches Flhrungszeugnis

. Gesundheitsnachweis durch den Hausarzt

(Anlage 2: Bewerbungsbogen)
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2.2.4. Entscheidung lber die Eignung der Tagespflegepersonen

. Standardisierte Dokumentation des Verfahrens

. Antrag auf Erteilung der Pflegeerlaubnis nach § 43 SGBVIII
(Anlage 3: Antrag auf Pflegerlaubnis)

. Teilnahme / Verpflichtung zur Teilnahme der Tagespflegeperson am
Erste- Hilfe- Kurs, der vorbereitenden und praxisbegleitenden Qualifizierung ge-
mak der VwV Kleinkindbetreuung des Landes Baden-Wirttemberg (Anlage: 4
Verpflichtungserklarung)

2.2.5. Erteilung der Pflegeerlaubnis durch das Kreisjugendamt

(Anlage 5: Pflegeerlaubnis)

2.3. Konzeption zur Qualifizierung von Tagespflegepersonen (gemik VwV Kleinkind-
betreuung vom 14.11.2006 und Qualifizierungskonzept vom 08.02.2007 des Landes
Baden-Wiirttemberg)

2.3.1. Ubersicht

Kurs 1 — Vorbereitende Qualifizierung
(Voraussetzung fiir die Aufnahme der Titigkeit als Tagespflegeperson)

Einstiegskurs 9 UE / Basiskurs 21 UE

Inhalte:

Einflhrung in die Qualifizierung

Kindertagespflege — die Perspektive der Tagespflegeperson
Kindertagespflege — die Perspektive der Kinder

Kindertagespflege - die Perspektive der Eltern

Schweigepflicht

Schutzauftrag in der Kindertagespflege

Grundlagen der Zusammenarbeit mit dem Tagesmiitter e.\/. Reutlingen

Gesamt 30 UE

Kurs 2 — Praxis begleitende Qualifizierung

Inhalte:

Férderung von Kindern : Erziehung - Bildung — Betreuung

Besondere Herausforderungen in der Kindertagespflege

Kooperation und Kommunikation zwischen Tagespflegepersonen und Eltern
Arbeitsplatz Kindertagespflege

Berufsbild und Profilentwicklung

32 UE

Kurs 1 und Kurs Il = 62 UE |

Erste Hilfe am Kind

= Sofortmalnahmen in Notfallsituationen

10 UE‘I

Tagesmiitter e.V. Reutlingen (01.08.2007) %



Ausbaustufe | ab 2007

Kurs 3 — Praxis begleitende Qualifizierung (auch zur Betreuung in anderen geeigneten Raumen)

Inhalte:
= Rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen fiir die Ausiibung der Kindertagespflege

in anderen geeigneten Rdumen

Forderung von Kindern: Erziehung — Bildung — Betreuung
Gestaltung des Tagesablaufes

Kooperation und Kommunikation

VVernetzung und Kooperation

Erstellung einer schriftlichen Konzeption

Gesamt 40 UE

Kurs |, Kurs Il und Kurs 11l = 102 UE

Ausbaustufe Il bis 2011

Kurs 4 — Praxisbegleitende Weiterbildung und Vertiefung

Inhalte:
= Rechtliche Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege
= Foérderung von Kindern: Erziehung — Bildung — Betreuung
= Besondere Herausforderungen in der Kindertagespflege
=  Kooperation und Kommunikation zwischen Tagespflegepersonen und Eltern
= Arbeitsbedingungen Tagespflegeperson
= Angeleitete Selbstreflexion und Austausch
a) Kursorientierte Variante 58 UE

b) Reflexionsorientierte Variante

Inhalte 18 UE
Reflexion
40 UE
58 UE

Kurs |, Kurs Il, Kurs Il und Kurs Illl = 160 UE

Kurs 5 — Praxis begleitende jahrliche FortbildungsmaBnahme

Inhalte:
=  Aktuelle Themen aus dem Bereich der Kindertagespflege

= Je nach &rtlichem Bedarf Vertiefung der Themen aus dem Bereich Férderung von
Kindern, Kommunikation, Kooperation usw.

= Arbeitsbedingungen

=  Rechtliche Rahmenbedingungen

= Angeleitete Selbstreflexion und Austausch

15 UE
Kurs 6 - Nachqualifizierung nur in 2007
Inhalte:
= Rechtliche Grundlagen
= Fdrderung von Kindern: Erziehung - Bildung — Betreuung
= Kooperation und Kommunikation zwischen Tagespflegeperson und Eltern
= Arbeitsbedingungen der Tagespflegeperson
15 UE
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2.3.2. Erlduterung der Bausteine

In der vorbereitenden Qualifizierung (Kurs 1) werden die Teilnehmerinnen tber die recht-
lichen und finanziellen Grundlagen der Kindertagespflege informiert. Ziele sind die Uberpr‘u-
fung der Motivation und die Vorbereitung auf die Tatigkeit als Tagespflegeperson. Die
Grundlagen der Zusammenarbeit mit den Elten, dem Kreisjugendamt und der Fachberatung
des Tagesmuttervereins werden vorgestellt. Der Verlauf einer Vermittlung vom Erstgesprach
bis zum Vertragsabschluss wird dargestellt. Die Teilnehmerinnen erhalten einen umfassen-
den Eindruck von den Anforderungen und Herausforderungen der Kindertagespflege, um auf
dieser Basis die Entscheidung fir die Aufnahme der Tatigkeit und die weitere Qualifizierung
treffen zu kénnen.

Die Praxis begleitende Qualifizierung in Kursform (Kurs 2 und 3) zielt darauf ab, mit den
Teilnehmerlnnen padagogische und psychologische Grundkenntnisse (friihkindliche Entwick-
lung, Bindungstheorien etc.) unter Einbezug ihrer persénlichen Erfahrungen zu erarbeiten.
Durch die Reflexion des eigenen Erziehungsverhaltens und der theoretischen Auseinander-
setzung entwickelt der/die Teilnehmerin ein professionelles Verstindnis von Erziehung als
Beruf. Ebenso sollen die Teilnehmerlnnen beféhigt werden, das Tageskind in seiner korperli-
chen, geistigen, seelischen und sozialen Entwicklung im Rahmen der Tagespflege bestmég-
lich zu férdern. ;

Durch die Vermittiung von Kommunikationsmodellen und Strategien zur Konfliktlésung sind
die Teilnehmerinnen in der Lage, eine konstruktive Erziehungspartnerschaft mit allen an der
Erziehung Beteiligten zu gestalten. In der Basisqualifizierung entwickeln die Teilnehmerlnnen
ihr individuelles Profil als Tagespflegeperson in Bezug auf ihren familidren Kontext, ihre p&-
dagogischen Schwerpunkte, ihre zeitliche Flexibilitat und ihr Angebot besonderer Leistun-
gen.

In der Praxis begleitenden Weiterbildung und Vertiefung und den Praxis begleitenden
jéhrlichen FortbildungsmaRnahmen (Kurs 4 und 5) reflektieren die Tagespflegepersonen
ihr erzieherisches Handeln im Kontext der eigenen Familie und der Familie des Tageskindes.
Dies geschieht im Austausch mit Kolleginnen und unter fachlicher Begleitung. Die Vertiefung
aktueller padagogischer und psychologischer Fragestellungen sind ebenso Ziel wie die Wei-
terentwicklung des professionellen Selbstverstandnisses im Spannungsfeld von praktischem
Handeln im Alltag und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen.

3. Information und Beratunqg von Eltern / Personensorgeberechtigten

3.1. Werbung fiir Kindertagespflege in der Offentlichkeit uber:

o Homepage, Informationsmaterial und Veréffentlichungen
o Informationsveranstaltungen

o Vortrage

o Vernetzung mit anderen Institutionen fiir Kinderbetreuung
o Kooperation mit Beratungsstellen

o Kooperation mit Trégern der beruflichen Weiterbildung, Bildung und beruflichem
Wiedereinstieg
o Firmenkontakte

3.2. Erstkontakt
e Kurzinformation zur Kindertagespflege (meist telefonisch)
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3.3. Personliches Informationsgesprach

o Individuelle Abkldrung des Betreuungsbedarfes; Information (iber alternative
Betreuungsmaglichkeiten, wie z.B.: Kinderhaus, Kleinkindgruppen etc.

. Information Uber die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen der Kinder-
tagespflege (Orientierung an landesrechtlichen Regelungen)

o Information tUber Haftpflicht- und Unfallversicherung

. Abklarung der individuellen Anforderungen, Wiinsche und Bediirfnisse der Eltern
und des Kindes

e Abkladrung der Betreuungskosten

. Information Uber Finanzierung und Zuschussméglichkeiten

3.4. Auftrag zur Vermittlung einer Tagespflegeperson

e Schriftlicher Auftrag an die Fachberatung zur Vermittiung einer Tagespflegeperson
(Vermittlungsbogen mit Stammdaten Eltern und Kind).

4. Vermittlung von Tagespflegepersonen

Der Tagesmuitter e. V. vermittelt nur an qualifizierte Tagespflegepersonen entsprechend den
Anforderungen nach § 23 Abs. 3 SGB VIII und der VwV Kleinkindbetreuung des Landes Ba-
den-Wiurttemberg vom 14.11.2006.

Die Auswahl der Tagespflegeperson erfolgt unter Berticksichtigung der Anforderungen, Be-
durfnisse und Winsche der Eltern und Kinder.

Folgende Kriterien sind maRgeblich:

o Ubereinstimmung der Erziehungsvorstellungen

Familidre Situation der Tagespflegeperson und die Altersmischung ihrer Kinder
Betreuungsumfang und die Belastbarkeit der Tagespflegeperson
Wohnsituation

Umfeld

Wohnortnahe

Im Einzelfall erforderliche Fachkompetenzen und Erfahrungen von Tagespflegepersonen mit:

o Kindern mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
o Kindern mit Behinderungen
o Kindern mit besonderem erzieherischem Bedarf

Nach Rucksprache mit den ausgewdhlten Tagespflegepersonen erhalten die Eltern Vor-
schldge und lernen die Tagespflegeperson kennen. Die Eltern werden bei ihrer Entschei-
dungsfindung und bei der Abstimmung weiterer persénlicher und organisatorischer Belange
~mit der Tagespflegeperson unterstitzt.
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5. Beratung und Begleitungq

Ziel der Beratung und Begleitung ist die Sicherstellung der Qualitat in der Kindertagespflege,
auch im Hinblick auf die Kontinuitat. Im Focus steht das Wohl des Kindes, seine Erziehung,
seine Forderung und seine Bildung.

5.1. Begleitung der Kontakt- und Eingew6hnungsphase

Nachdem sich Eltern, Kind und Tagesfamilie kennen gelernt und sich zur Zusammenarbeit
entschieden haben, beginnt die Eingewdhnung. In dieser sensiblen Phase des Ubergangs
treten die Beteiligten in einen Anndherungs- und Abstimmungsprozess. Damit die Eltern Ver-
trauen und das Kind neue, sichere Bindungen zur Tagesfamilie aufbauen kann, ist eine enge
Begleitung notwendig.

5.2. Beratung bei der Ausgestaltung der pddagogischen und rechtlicﬁen Vertragsin-
halte a
Die Beratung beim Vertragsabschluss hat folgende Inhalte:

. Regelungen zu den Betreuungs- und Ausfallzeiten und den laufenden Geldleis-
tungen

o Haftungsfragen, Aufsichts- und Schweigepflicht

o Insbesondere werden Grundsatze der Zusammenarbeit thematisiert, sowie die In-

tegration und die Befindlichkeit des Kindes reflektiert.

5.3. Beratung und Begleitung des Kindertagespflegeverhiltnisses
5.3.1. Beratungsleistungen

o Begleitende Fachberatung

Beratung in padagogischen Fragen

Mediation

Krisenintervention

Abschlussgespréach

Beratung von Kindertagespflegeverhaltnissen mit padagogischer Begriindung
(Verfahren zur Kooperation zwischen dem Allgemeinen Sozialen Dienst und
dem Tagesmuittere. V.)

o Beratung von Kindertagespflegeverhéltnissen mit besonderen Schwierigkeiten

5.3.2. Einzelfallbezogene Kooperation

Sind fur ein Kind nachteilige belastende Situationen erkennbar und wird dartiber hinausge-
hende professionelle Begleitung erforderlich, vernetzen die Fachberaterinnen ihr Angebot mit
Beratungsstellen und Fachdiensten.

Es findet eine enge Kooperation mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst statt. Alle wichtigen
Ereignisse, die fur die Betreuung des oder der Kinder bedeutsam sind, werden weitergeleitet.

5.3.3. Verwaltungsrechtliche Belange

o Informationen und Hinweise zu rechtlichen und finanziellen Fragen

o Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt Reutlingen und den Kommunen

. Abwicklung der verwaltungsrechtlichen Belange bei Zuschussgewahrung (z. B.
Uberprifung des Betreuungsbedarfes, Mitteilung von Veranderungen im Kinder-
tagespflegeverhaltnis etc.)
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5.4. Aktenfihrung

5.4.1. Tagespflegeperson
o Bewerbungsbogen
o Dokumentation des Verfahrens zur Feststellung der Eignung
o fortlaufende Dokumentation der Tatigkeit

5.4.2. Tagespflegeverhéltnis

o Vermittlungsbogen
o Veranderungsmitteilungen
o Verlaufsdokumentation

6. Ausfallzeiten

Bei Ausfall der Tagespflegeperson sorgt der Tagesmilitter e. V. Reutlingen im Bedarfsfall
rechtzeitig far die Sicherstellung einer anderen Betreuungsmdéglichkeit. Die Sicherstellung
erfolgt Gber die Einrichtung einer ,Springerinnen- Kartei fiir Notfalle.

Der Tagesmiuitter e.V. gewdhrleistet, dass bei unvorhergesehenen Ereignissen zeitnah rea-
giert werden kann.

7. Vernetzungqg / Kooperation

o Vernetzung mit Einrichtungen im Sozialraum

o Vernetzung und Kooperation mit an der Kinderbetreuung beteiligten Institutionen
und Verbanden (Nutzung von Synergieeffekten)

o Bedarfsorientierte Kooperation mit allen am Einzelfall beteiligten Personen und
Institutionen '

o Beteiligung und Mitwirkung bei der Bedarfsplanung der Kommunen und der Ju-
gendhilfeplanung des Landkreises

o Weiterentwicklung der Qualititsstandards in der Kindertagespflege in Zusam-
menarbeit mit dem Landes- und Bundesverband der Tagesmilittervereine, den
Wohlfahrtsverbanden und dem Kommunalverband flr Jugend und Soziales Ba-
den-Wirttemberg in Abstimmung mit dem Kreisjugendamt

8. Kinderschutz

Die Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB V| erfolgt in Abstimmung mit und nach
den Vorgaben des Kreisjugendamtes Reutlingen.

9. Offentlichkeitsarbeit

Uber gezielte Offentlichkeitsarbeit, orientiert am jeweiligen Adressaten (Eltern, Tagespflege-
personen, Kommunen, Mitglieder etc.) soll fortlaufend (iber Inhalte, Entwicklungen und Er-
fordernisse der Kindertagespflege sowie Uber gesetzliche Verdnderungen, z.B. Pflegeer-
laubnis nach § 43 SGB VI, informiert werden.

Geeignete Mittel hierzu sind Flyer, Broschlren, Internetprasenz sowie Mitteilungen in der
Tagespresse und Fachpublikationen.
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10. Datenschutz

Der Tagesmiitter e. V. Reutlingen verpflichtet sich, unter Einhaltung der gesetzlichen Be-
stimmungen, den Datenschutz und die Datensicherheit zu gewahren.

Der Tagesmuitter e.V. Reutlingen stellt insbesondere sicher, dass bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches VIII sowie des Bundes-
datenschutzgesetzes eingehalten werden.

11. Statistische Daten

Der Tagesmuitter e.V. erhebt statistische Daten nach Vorgabe der gesetzlichen Grundlagen
(§§ 98 — 100 SGB VIII) und nach den Anforderungen der Jugendhilfeplanung des Landkrei-

ses.
Er stellt diese dem Landkreis zur Jugendhilfeplanung, den Kommunen zur Bedarfsplanung

und dem Statistischen Landesamt zur Verfigung.
Weitere statistische Erhebungen dienen der internen Strukturanalyse und der konzeptionel-

len Weiterentwicklung.
Die erhobenen Daten werden ebenso dem Landesverband der Tagesmuttervereine Baden-

Wirttemberg zur Verfligung gestellt.
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Anlage1

Kriterien zur Feststellung der Eignung von Tagespflegepersonen

1. Rahmenbedingungen des Lebensraumes der Tagesfamilie

Férderliches soziales Umfeld und férderliche Wohnumgebung

Kind gerechte Raumlichkeiten

Sicherheit im Wohnbereich und der Umgebung

Hygiene und Ordnung

Spielmdglichkeiten

e RUlckzugsmdglichkeit und Gemeinschaft férderndes Miteinander

e Ausrichtung des Tagesablaufes und der Freizeitgestaltung auf die Bedurfnisse
der Kinder

2. Individuelle Rahmenbedingungen in der Tagesfamilie

e Stabile familidre Situation
e Akzeptanz der Kindertagespflege innerhalb der Familie und im sozialen
Umfeld

3. Persbnliche Voraussetzung der Tagespflegeperson

Die Tagespflegeperson sollte in der Lage sein, sich mit den Anforderungen der
Kindertagespflege und ihren Auswirkungen auf die eigene Familie, auseinander zu
setzen. Die Bereitschaft zur Reflexion der eigenen Biographie und des beruflichen
Handelns in der Kindertagespflege, z&hlt ebenso zu den Voraussetzungen, wie ein
grundlegendes Interesse gegentiber pddagogischen Fragestellungen.

Die Bewerberin sollte Offenheit und Bereitschaft zeigen, flir die Entwicklung folgender
Haltungen und Fachkompetenzen.

e Empathie

e Toleranz

e Reflexion

e Beziehungsklarheit

e Rollenklarheit

o Konfliktfahigkeit

e Realistische Einschatzung der Belastbarkeit

e Organisationskompetenz

o Kooperation mit Eltern und anderen Tageseltern

4. Biographische Daten

e beruflicher Werdegang
e Herkunftsfamilie der Familienangehérigen
o aktuelle Situation und Werdegang der eigenen Kinder

Die Uberpriifung der Kriterien 1 — 4 wird in standardisierter Form dokumentiert.

Tagesmiitter e.V. Reutlingen (01.08.2007) 10



Anlage 2
Bewerbung als Tageseltern

beim Tagesmiitter e.V. Reutlingen
Ihre Offenheit beim

Ausfullen dieses
Fragebogens
erleichtert uns die
Vermittlungsarbeit.

> Personliche Daten Vielen Dank!

Tagesmutter Tagesvater

Name, Vorname
Adresse

Telefon
Geburtsdatum
Herkunftsland
Berufsausbildung
Berufstatigkeit

Arbeitszeiten

Fremdsprachenkenntnisse

Familienstand U verheiratet U alleinerziehend O mit Partner zusammenlebend
Gehoren Sie einer Glaubensgemeinschaft an? U nein U ja

WeNN ja, WEICHEI? ... e e
Eigene Kinder: '

Name, Vorname Geburtstag Kindergarten, Schule

> Lebens- und Wohnsituation

Q Einfamilienhaus 0 Wohnung O Garten U Balkon

Zimmer ... ... gm?

Rauchen Sie? O ja U nein Wird in Ihrer Wohnung geraucht? Q ja O nein
Haben sie Haustiere? Q nein S Qja Welche? oo

Weitere Personen in lhrem Haushalt? ...
Erhalten Sie fur ihr/e eigenes/n Kind/er Unterstiitzung vom Jugendamt? Unein QOja
Wenn ja, WeIChE? .. ...

Tagesmiitter e.V. Reutlingen (01.08.2007) 11



Haben Sie oder lhre Familie gesundheitliche Beeintrachtigungen, die die Tagespflege betreffen

kénnten? U nein dja Wenn ja, welche? ..o

Steht Ihnen ein Auto zur Verfligung? Uja QOnein

> Betreuungszeiten
Mogliche Wochentage: OMo 0ODi OM ODo QOF QOSa QSo
Maégliche Betreuungszeiten: U halbtags von ..... bis ..... U ganztags von ..... bis
U auch abends (Q in den Ferien QO Gber Nacht QO flexibel
Wie alt sollte Ihr Tageskind sein? QO S&ugling 4 Kleinkind 4 Schulkind

Erfahrungen in der Tagespflege und Kinderbetreuung:

> Vermittlungsvorausetzungen

Nach den gesetzlichen Bestimmungen kann eine Vermittlung nur unter folgenden Voraus-
setzungen stattfinden:

® Teilnahme an der Qualifizierung des Tagesmditter e. V. Reutlingen

e Teilnahme an einem Kurs ,1. Hilfe am Kind" oder Vorlage einer Bescheinigung (nicht
alter als 3 Jahre)

e Vorlage eines polizeilichen Flihrungszeugnisses nach § 72a, SGB VI

e Vorlage eines Gesundheitsnachweises durch den Hausarzt

> Erkldrung der Tagespflegeperson

® |ch versichere, dass alle Familienmitglieder frei von ansteckenden Krankheiten sind und
keine Alkohol-/Drogenabhéngigkeit oder psychische Erkrankung besteht.

® |ch wurde dartber informiert, dass fur Tagesmiitter/Tagesvater die gesetzliche
Unfallversicherungspflicht besteht.

® |ch verpflichte mich mit dem Tagesmlitter e. V. zusammenzuarbeiten. Dies beinhaltet
Mitteilungen Uber Verdnderungen meiner persénlichen und familidren Situation sowie
die Unterrichtung Gber wichtige Ereignisse, die fiir die Betreuung des Kindes bedeutsam
sind. Die Aufnahme eines neuen Tageskindes geschieht nur in Absprache.

® [ch bin bereit, mit allen an der Erziehung beteiligten Personen und dem Kreisjugendamt
zusammen zu arbeiten.

® Ich bin damit einverstanden, dass der TMV meine fiir die Vermittiung notwendigen
Sozialdaten und Informationen an interessierte Eltern nach vorheriger Absprache
weitergibt. Eine Weitergabe der aufgrund der Bearbeitung notwendigen Sozialdaten an
das Kreisjugendamt Reutlingen stimme ich nach § 65 SGB VIII zu.

Datum Unterschrift

05/2007 12
Tagesmiutter e.V.
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Anlage 3
Tagesmiitter e.V.
Reutlingen
An das
Kreisjugendamt Reutlingen
Pflegekinderdienst

Bismarckstr. 16

72764 Reutlingen

Antrag auf Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VI

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

StraRke:

PLZ Wohnort:

Tel.:

Hiermit beantrage ich eine Erlaubnis fiir Kindertagespflege nach § 43 SGB VII.

~ Ort/Datum Unterschrift

Die Uberpriifung und Feststellung der Eignung der Tagespflegeperson durch den Tagesmutter e.\V.
Reutlingen ist erfolgt. Polizeiliches Flihrungszeugnis und Gesundheitsnachweis des Hausarztes
liegen vor.

Erganzungen:

Ort/Datum Unterschrift / Stempel des Tagesmditter e.V.

Tagesmiitter e. V. Reutlingen (01.08.2007) 13



Anlage 4 ' | kkk

Tagesmiitter e.V.

An den Reutlingen

Tagesmdutter e.V.
Hirschstr. 8

72764 Reutlingen

Tagespflegeperson:

Name:

Anschrift:

Ich erklare verbindlich, meine Bereitschaft zur Teilnahme an der Qualifizierung des
Tagesmutter e.V. Reutlingen gemaR der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir
Arbeit und Soziales zur Férderung der Kleinkindbetreuung in Kinderkrippen und
Kindertagespflege des Landes Baden- Wodrttemberg vom 14.11.06 zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Datum Unterschrift

Fiir die Unterlagen des Tagesmiitter e.V. Reutlingen

Tagesmiitter e.V. Reutlingen (01.08.2007) 14



Anlage 5

Kreisjugendamt Bearbeitung:

Zentraler Pflegekinder- Herr Albrecht

dienst Durchwahl 480-4248
Telefax 480-1814
Zimmer Nr. 17

Bismarckstr. 16

E-Mail :
Jugendamt@XKreis-Reutlingen.de
klaus_albrecht@kreis-reutlingen.de

Datum und Zeichen lhres Schreibens: Unser Aktenzeichen: Datum:
42/321 alb-

PFLEGEERLAUBNIS

fur die Tagespflegeperson: geb. am:

Adresse;:

Die Pflegeerlaubnis wird gem. § 43 SGB VIII, vom Kreisjugendamt Reutlingen erteilt und ist

auf 5 Jahre befristet. Sie muss rechtzeitig neu beantragt werden. Die Erlaubnis befugt die o.g.
Tagespflegeperson zur Betreuung von bis zu 5 Kindern.

Es dlrfen nicht mehr als 5 fremde Kinder gleichzeitig betreut werden. Die Zahl der hdchst
maglichen Betreuungsverhéltnisse ist auf 8 Kinder je Kindertagespflegeperson begrenzt.

Die Zahl der gleichzeitig betreuten Kinder und die Zahl der hochstméglichen Betreuungs-
verhaltnisse kann durch eine begriindete Empfehlung des Tagesmditter e.V. Reutlingen
eingeschrankt werden.

Die Tagespflegeperson hat den Tagesmuitter e.V. Reutlingen tiber wichtige Ereignisse

in den Tagespflegeverhéltnissen zu unterrichten. Fr jede Aufnahme eines Tagespflegekindes

ist die Zustimmung des Tagesmltter e.V. Reutlingen erforderlich.

Bei Beendigung der Tatigkeit als Tagespflegeperson muss dem Jugendamt die Pflegeerlaubnis
zurlickgegeben werden. In begriindeten Féllen kann eine rechtswirksame Riicknahme der Pflege-
erlaubnis erfolgen.

Die gesetzlichen Bestimmungen liegen der Pflegeerlaubnis bei.

Klaus Albrecht
Dipl.-Sozialarbeiter (FH)

Tagesmiitter e.V. Reutlingen (01.08.2007) 15



Tagesmuitter e.V. Reutlingen
Hirschstralke 8

72764 Reutlingen

Telefon: 0 7121/38784 -0

Telefax: 0 7121/ 3 87 84 - 20

E-Mail: verwaltung@tagesmuetter-rt.de
Internet: www.tagesmuetter-rt.de

Aufenstelle Metzingen
Telefon: 071 23/91 07 02

Aufienstelle Reutlinger Alb
Telefon: 07129/12 20

Aufenstelle Mlnsinger Alb
Telefon: 073 85/ 96 57 47

AuRenstelle Oberes Ermstal /
Uracher Alb
Telefon: 07123 /88 95 13



Mitglied in:

MITGLIED IMIPARITATISCHEN
W OHLFAHIRTS-
VERBAND

=== BUNDESVERBAND FUR
|2 KINDERTAGESPFLEGE

. Beu"en". Bildung. Erziehung. Betreuung.

tagesmtter
Landesverband der Tagesmtter,
Pflegeeltern und Eltern
Baden-Wdrttemberg e.V.



Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. VII-0432

Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2008

(Name des Vereins/Institution usw.)

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten
1.1.1  Gehadlter Zahl Vergtitung

Fachkrafte 393.367,34 EUR

VenNa'I.i.ungs;kréftlé ................................ CUR

Honorarkrafte 19.254,68 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 2.403,90 EUR

S e CUR

Praktikanten/innen 0 EUR

Reinigungspersonal 2.307,85 EUR 417.333,77 EUR

{1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung 777,5 EUR

Supervision 2.700,00 EUR

Berufsgenossenschaft 2.461,80 EUR

Reisekosten 7.032,04 EUR

Sonstige Umlagen 0 EUR 12.971,34 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 10.896,00 EUR

Raumnebenkosten 3.5610,23 EUR 14.406,23 EUR
1.3 Sachkosten

Burobedarf/Geschaftsausgaben 9.652,01 EUR

Offentlichkeitsarbeit 3.579,07 EUR

KFZ-Betriebskosten 0,00 EUR

Instandhaltung/Reparaturen 1.235,02 EUR

Telefon/Post 7.338,90 EUR

\ersicherungen 3.742,55 EUR

Beitrige/Abgaben/Steuern 11.458,57 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 0,00 EUR

Lebensmittelaufwand 0 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an '

Kooperationspartner EUR

Sonstige 215914 EUR 39.165,26 EUR
1.4 Investitionen (iiber 410 EUR) 0 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
1.6 Zufuhrung zu Riicklagen 3.200,00 EUR

Summe Ausgaben

487.076,60 EUR

Zurlick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler ' EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnem EUR

Sonstge 3.742,59_EUR 3.742,50 EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersétze u. Erstattungen 703247 EUR 7.032,47 EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ... 157.556,32 EUR

Landkreis 264.936,00 EUR

Land 45.000,00 EUR

Bund EUR

Europdische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt flr den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstige: ... 5.549,00 EUR 473.041,32 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 21.477,00 EUR

Spenden/BulRgelder . 66,45 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation oeUR 21.543,45 EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen EUR
Summe Einnahmen 505.359 74 EUR
3. Abmangel (-) UberschuB ()i 18.283.14 EUR
4. Hohe der Rucklagen/Festgelder usw.

Zurlick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -

£5.5.07

(Datum, Unterschrift)



Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. VII-0432

493 000,00

Haushaltsplanung 2007
Name: Tagesmiitter e. V. Reutlingen, Hirschstr. 8, 72764 Reutlingen
1. Ausgaben
1.1 Personalkosten
1.1.1 Gehilter Zahl Vergiitung

Fachkrafte 10 353 000,00 EUR

Verwaltungskrafte u. GF 2,5 5200000 EUR

Honorarkrafte ........................ : e —

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 6 4000,00 EUR

ZDL .................................................... . CUR

Prakukanten/mnen ........... e . g

Reinigungspersonal 1 300000  EUR 42800000  EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung 2 500,00 EUR

Supervision 5 000,00 EUR

Berufsgenossenschaft 3 000,00 “EUR

Reisekosten 6 000,66 EUR

Sonstige Umlagen 0 EUR 16500,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 12 000,00 EUR

Raumnebenkosten 3 000,00 EUR 15 000,00 EUR
1.3 Sachkosten

Burobedarf/Geschéaftsausgaben 13 000,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 4 000,00 EUR

KEZ-Betriebskosten e S

Instandhaltung/Reparaturen 1 OOOOO "EUR

Telefon/Post 7 000,00 EUR

Versicherungen ”"1 500,00“" EUR

Beitrdge/Abgahen/Steuerberater/ 400000 ............. EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufuand B g

Erstattungen/Umlagen usw.an ) '

Kooperationspartner o EUR

Sonstige / Betriebsbedarf 190000 BUR - ...3150000 EUR
1.4 Investitionen (iiber 410 EUR) 2 000,00 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten e EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen e EUR
Summe Ausgaben EUR

Zurtick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler - EUR

Krakenkasen s CUR

Pflegekassen . EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern e EUR

Sonstige I BUR e S EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage - EUR

Sonstige Erldse/Ersatze u. Erstattungen 290000 e EUR - ....250000  EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde und 158 961,60 EUR

Landkreis 264 936,00 EUR

Landeszuschuss BW " 4500000 EUR*

Bund s CUR

Europaische Gemeinschaft — EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) — EUR

Landeswohlfahrtsverband — .EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst - EUR

Krankenkassen - EUR

SONStige: oo R EWR 468 897,60 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitréage 20 000,00 EUR

Spenden 1000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 7

Kirche/Organisation R EUR  ....2100000- EUR
2.5 Kredite e EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 1 000,00 EUR
Summe Einnahmen 493 397,60 EUR
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: 31.12.2005 /129 444,89 EUR

=
Mo 90:05.0¢ SN / bl

(Datum, Unterschrift)

Zurlick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. VII-0432

{

Vorstand
Tel.: 07121/ 3 87 84-0
Tagesmiitter e.V. o Hirschstr. 8 e 72764 Reutlingen Fax: 07121/3 87 84-20
Kreisjugendamt
z.Hd. Frau Kohl
Bismarckstr. 14
72764 Reutlingen
15.10.07

Haushaltsantrag 2008

Sehr geehrte Frau Kohl,
Hiermit beantragen wir Ihnen entsprechend unseren Absprachen fir das Jahr 2008 einen
Beitrag des Landkreises in Hohe von

€ 270.000.--
In der Anlage Ubersenden wir lhnen wie vereinbart die Daten zum Haushaltsantrag 2008.

Mit freundlichen Grissen

Straub Stefan Anne Mack

_ Kreissparkasse Reutlingen
= Konto-Nr. 74 74

BLZ 640 500 00



Haushalt 2008

Name Tagesmiitter e. V. Reutlingen, Hirschstr. 8, 72764 Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

1.1.1 Gehalter Zahl Vergiitung

Fachkrafte 10 312000,00 EUR

Verwaltungskréfte u. GF 5} 96166,00 EUR

Qualifizierung/Honorarkréfte " 48240,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 4 5000,00 EUR

ZDL - EUR

Praktikanten/innen - EUR

Reinigungspersonal 4 . 4040,00 EUR 465446,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung 2700,00 EUR

Supervision 5200,00 EUR

Berufsgenossenschaft 3200,00 EUR

Reisekosten 5000,00 EUR

Sonstige Umlagen 1700,00 EUR 17800,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 12400,00 EUR

Raumnebenkosten 4210,00 EUR 16610,00 EUR
1.3 Sachkosten

Blrobedarf/Geschaftsausgaben 14000,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 6500,00 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen 2500,00 EUR

Telefon/Post 9200,00  EUR

Versicherungen 4300,00 EUR

Beitrdge/Abgaben/Steuerberater/ 5000,00 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel - EUR

Lebensmittelaufwand = EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner - EUR

Sonstige / Betriebsbedarf 200000 EUR 43500,00 EUR

Investitionen (iiber 410 EUR
t4 Biiroeinrichtur(ug fiir 2 AuBen)steIIen __________ 8 000, EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten -m-n EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen e EUR
Summe Ausgaben 543356,00 EUR

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler - EUR

Krankenkassen ———- EUR

Pflegekassen ——en EUR

Sozialamter - EUR

Ersatze von Kooperationspartnern — EUR

Sonstige EUR e ..EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen ———- EUR

Zinsen/Kapitalertrage —--- EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen m— EUR — EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde und 158961,00 EUR

Landkreis 270000,00 EUR

Landeszuschuss BW 78021,00 EUR

Bund e EUR

Europaische Gemeinschaft - EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) —nn EUR

Landeswohlfahrtsverband - EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst - EUR

Krankenkassen e EUR

Sonstige: ..o - EUR 506982,00 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrége 20000,00 EUR

Spenden 500,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation o EUR 20500,00 EUR
2.5 Kredite - EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 15874,00 EUR
Summe Einnahmen 543356,00 EUR
3.  Abmangel () UberschuB (+) 0,00 EUR
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: 31.12.07 EUR

Zurtick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -

(Datum, Unterschrift)



